BASES LLAMADO

A ASPIRANTES PARA CUMPLIR FUNCIONES COMO TALLERISTAS PARA UN ESTUDIO SOBRE
GENERO Y DISCIPLINAS CIENTIFICAS

CANTIDAD INICIAL A CONTRATAR - 6 Consultores

1. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

En el marco del Convenio de Préstamo ANEP — Banco Interamericano de Reconstruccién y
Fomento (BIRF), las presentes Bases Particulares y las Regulaciones de Adquisiciones para
prestatarios de Proyectos de Inversidn que regiran este llamado, y atendiendo a objetivos
generales en materia de politica educativa, se realiza un llamado para integrar registro de
aspirantes para desempeiarse como talleristas en un estudio sobre género y disciplinas
cientificas disefiado por la Direccion Sectorial de Planificacién Educativa (DSPE) y la Direccion
de Derechos Humanos (DDHH) de la ANEP.

La consultoria consiste en la realizacidon de un ciclo de cinco talleres en grupos de estudiantes
de primer grado de educacién media superior en 4 liceos de la ciudad de Montevideo. Los
talleres se realizardn en duplas y tendran lugar en los grupos seleccionados de manera
independiente, con una duracién aproximada de 80 minutos cada uno. En estos talleres se
problematizara en torno a los modelos de género existentes en la sociedad, los estereotipos de
género asociados a las disciplinas y profesiones cientificas, aportando informacién que amplie
el conocimiento de los y las estudiantes en torno a la tematica. Estos talleres tendran como
cometido derribar barreras conceptuales y actitudinales en relacidn al rol de las mujeres en la
ciencia, contribuyendo a la toma de decisiones informada y libre de prejuicios y estereotipos de
género.

La consultoria forma parte de una intervencién disefiada por la DSPE de la ANEP con el objetivo
de contribuir a una mayor participacion de las estudiantes mujeres en trayectos formativos
relacionados con las Ciencias y la Tecnologia. Los talleres constituyen la intervencién disefiada
para promover una mayor eleccidn por parte de las estudiantes mujeres de la trayectoria
cientifica. Se trata de una iniciativa acotada y puntual, cuyos resultados permitiran contribuir al
desarrollo de intervenciones futuras en la materia.

El presente llamado estara publicara en el Portal Uruguay Concursa, en la pagina web
del PAEPU: http://www.mecaep.edu.uy y en la pagina web de la ANEP:

http://www.anep.edu.uy



http://www.mecaep.edu.uy/
http://www.anep.edu.uy/

PERFIL DEL LLAMADO

Titulo docente expedido o convalidado por la ANEP (o emitido por Instituciones
habilitadas por el ente) o Titulo profesional en el area social o socioeducativa (Psicologia,
Trabajo Social, Sociologia, otros a considerar). REQUISITO Excluyente.

Formacién especifica y experiencia de trabajo en promocidn de la equidad de género.
REQUISITO Excluyente.

En caso de ser docente jubilado, debe tener culminado su tramite de reintegro a la ANEP
y cumplir con los requisitos anteriores.

Se valora especialmente:

Otros estudios de grado y de posgrado.
Ponencias, publicaciones y participacion en eventos relacionados con la
promocién de la equidad de género.

o Experiencia de trabajo en educacién secundaria.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Disefio y puesta en practica de las actividades a realizar en cada uno de los cinco talleres
propuestos para cada grupo de primer grado de EMS, de acuerdo con las orientaciones
de la Direccién de Derechos Humanos - CODICEN.

Coordinacion con el otro integrante de la dupla tallerista para la planificacidon y ejecucion
de los talleres.”

Coordinacion técnica y operativa con referentes de la Direccidon de Derechos Humanos
de CODICEN para la implementacién de los talleres.

Coordinacion con las Direcciones liceales de los centros seleccionados para la puesta en
practica de los talleres y de acuerdo con el cronograma inicial del disefio de la
intervencién, provisto por la DSPE y DDHH.

Contacto y coordinacién con mujeres profesionales en diversas disciplinas cientificas,
para la participacién de alguna de ellas en instancias de taller (a través de la Direccién
de DDHH).

Contacto y coordinacién con centros de investigacion cientifica, laboratorios o
proyectos de investigacidn en curso, en territorio, para lograr una experiencia presencial
en las instalaciones o locacién (a través de la Direccion de DDHH).

Registro de asistencia de los estudiantes que participan de cada una de las instancias
del taller.

Completado de herramienta de valoracion de las actividades con los estudiantes con
posterioridad a cada taller.

Elaboracién de un informe final que dé cuenta de las tareas realizadas y materiales
seleccionados y generados.



4. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
Forma de Contratacién
El Consultor suscribird un contrato de arrendamiento de servicios. El contrato podra tener
una carga horaria de 20, 30 6 40 horas semanales, de acuerdo con la disponibilidad horaria
con la que cuente el consultor al momento de la contratacidon y de las necesidades a cubrir
por parte de la ANEP.
El requerimiento inicial es de 6 consultorias de 40 hs semanas cada una.
Siguiendo el orden de la lista de prelacidn, se contratara tantos consultores sean necesarios
para complementar las horas de trabajo requeridos.

Dependencia funcional y Lugar de trabajo

Las tareas seran coordinadas por la DSPE y DDHH de la ANEP, la supervisién de los talleres
sera realizada por DDHH de la ANEP. Los talleres se realizaran en liceos de la ciudad de
Montevideo.

Plazo

La contratacion sera por 2 meses (septiembre y octubre del afio 2026), pudiendo renovarse
por cuestiones de implementacién del estudio a consideracién de las direcciones
coordinadoras (DSPE y DDHH de la ANEP) y segun el desempefio del consultor, siempre y
cuando no medie objecidn en contrario.

Honorarios

El costo mensual de la Consultoria para un contratado es de S 141.131 maés IVA,
correspondiente a la categoria Experto “A” — 40 hs, de acuerdo con la tabla de
remuneraciones para Proyectos Internacionales aprobada por el CODICEN.

Por 20 6 30 hs el costo serd proporcional al indicado para 40 hs.

Para el caso de personal dependiente de la ANEP, el costo de la consultoria serd de $
130.281.

Para el caso de docentes jubilados con reintegro vigente yen actividad, la remuneracién sera
en grado 1 del sistema al que esta reintegrado (de acuerdo con lo establecido en el Art. 63
de EFD).

Requisitos para la contratacidn:
El consultor seleccionado deberd cumplir con los siguientes requisitos, previo a la
suscripcidn del contrato:

e Ser empresa unipersonal de servicios personales: deberd presentar constancia de
estar inscripto en el RUPE en estado ACTIVO y con certificados vigentes en DGI, BPS
y si es profesional constancia de estar al dia con CJPPU y con el Fondo de Solidaridad.
Este requisito no aplica a personas que mantienen vinculo laboral con la ANEP o
sean jubilados del Ente.

e Si posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de arrendamiento de
servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no



superen las 60 horas semanales, ni haya superposicién en los horarios. La persona
contratada no podra trabajar en el mismo inciso del proyecto y su contratacién no
podra generar conflicto de intereses. Lit. b art. 10 Ley 18834.

® En ningln caso la persona seleccionada podra poseer vinculos familiares con
persona alguna que tenga un contrato vigente dentro del mismo Proyecto con una
funcién superior o subordinada en la via jerdrquica a la del contrato a suscribir. Se
entiende por tal, ser cényuge, concubino o concubina o tener un vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c, art. 10 de la Ley
18834.

Forma de Pago

e Los honorarios serdn pagos por el PAEPU, a través del SIFF a la cuenta que el consultor
tenga asociado en RUPE, dentro de los 10 dias del mes siguiente de la factura., de ser
funcionario se liquidara a través de la ANEP.

e Se retendra de la remuneracién total el porcentaje correspondiente al Impuesto a la
Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 18.083 de
27/12/06 y su Decreto Reglamentario N2 148/07, Articulos 73 y 74 entregandose los
resguardos correspondientes.

e Seretendra el 90 % del IVA.

5. ASPECTOS A EVALUAR
Los items a evaluar serdn los siguientes:

a) Presentacién de una propuesta personal para el abordaje metodoldgico y la
implementacion de los talleres. La propuesta debera reflejar la perspectiva y criterios
que la persona postulante considera mas adecuadas para el desarrollo de la
intervencién de acuerdo con los objetivos planteados. Se presentard en un archivo de
texto no editable con una extensién maxima de 400 palabras (aprox.).

b) Antecedentes y Méritos.

b.1) Formacién y cursos.
b.2) Experiencia profesional.
c) Entrevista.

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto

Propuesta Pertinencia y adecuacion del marco
conceptual en la definicidn del abordaje
metodolégico para la implementacion del
taller.

Antecedentes y méritos: formacién y cursos | Estudios realizados a nivel terciario o
universitario que se vinculen a la funcion

requerida.




Antecedentes y méritos: experiencia Afos y tipo de experiencia profesional en
profesional funciones asociadas al lamado.

Entrevista Se entrevistara al postulante para
profundizar en sus antecedentes y aspectos

vinculados al llamado.

Peso relativo de cada item: El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Concepto a evaluar Peso relativo
a) Propuesta 30%
b) Antecedentes y méritos: formacion 30%
de cursos
c) Antecedentesy méritos: experiencia 30%
profesional
d) Entrevista 10%
Total 100%

Deméritos. En el ambito publico o privado se consideraran deméritos los procedimientos
administrativos que hayan terminado con sancién, o las resultancias de litigios judiciales
terminados en sentencia firme. Los que seran evaluados oportunamente,

Proceso de la evaluacidon de postulantes: Los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos y con las instancias de evaluacién seran ordenados en una lista de prelacion atento
al puntaje final obtenido.

6) TRIBUNAL

El Tribunal que tendrd a su cargo la evaluacion de los postulantes estard integrado de la
siguiente manera:

Titular Suplente
Lorena Placencia Andrea Etchartea
Andrea Ferndndez Soledad Petit
Sharon Musselli Alberto Villagran

7) FORMA DE POSTULACION

Los interesados deberdn ingresar a la pagina web del PAEPU- www.mecaep.edu.uy, en la
pestafia Llamados: “LLAMADO A TALLERISTAS PARA UN ESTUDIO SOBRE GENERO Y DISCIPLINAS
CIENTIFICAS”, e ingresar los datos que alli se solicitan, DESDE EL 23 DE JULIO AL 10 DE AGOSTO
A LAS 12:00 hrs. adjuntando:



e Curriculum Vitae junto con Nota presentacion indicando la carga horaria semanal
a la que aspira. En el campo - “adjuntar CV”

e Copia del Titulo. En el campo - “adjuntar diploma”

e Propuesta personal para el abordaje metodolégico e implementacion de los
talleres (archivo de texto no editable con una extensién maxima de 400 palabras).
En el campo - “adjuntar relacion de méritos “

El sistema reportard un comprobante de inscripcion.

Se debe incluir en el Formulario y en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales
se posean documentos acreditantes.

La informacidn presentada en el CV oficiard como declaracién jurada.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevistas deberan, en caso de que se les solicite, exhibir
los originales (en especial los titulos) o copia debidamente autenticada de toda la
documentacién probatoria que hayan mencionado en el CV.

Formato del CV

El Curriculum Vitae (CV) debera presentarse diferenciando los siguientes items y con el siguiente
orden:

a) Referencia del llamado

b) Datos de Identificacion personal. (nombre completo, direccién, teléfonos, documento de
identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento).

c) Formacién (donde se detalle lugar, titulo y afo de graduacién).

d) Experiencia profesional (se indicard nombre de la organizacidn, cargo, teléfono de contacto,
mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso).

e) Produccidn escrita (Capitulos en libros, articulos en revistas académica o no académicas, etc,
especificar ISBN, lugar de publicacion, enlace web).

f) Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno brindar nombre de la
referencia, nombre de la organizacién, cargo, teléfono de contacto.

g) Para cada item, los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas recientes.

h) Los antecedentes de formacion de grado deberan presentarse con la debida documentacion
escaneada en archivo adjunto.

i) Enel CVse debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo, cargo o funcion,
a quién se reportaba y su contacto, si tenia personal a cargo y cuales fueron las principales
actividades desarrolladas.

La propuesta personal para los talleres, el CV y la documentacidn probatoria deberan ser

enviados como archivos adjuntos.



8) DISPOSICIONES GENERALES

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el interesado
otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccién, asi como lo
correspondiente a las funciones a desarrollar en los centros educativos.

b) La mera postulaciéon para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependerd de que se cumpla con lo establecido en
el presente llamado.

c) Elingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inclusién en el Registro de Aspirantes no implica en ningln caso el ingreso a la funciéon
publica ni la calidad de funcionario del organismo.

f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion de que se trate por los
medios proporcionados por el postulante, y luego de transcurridos 5 dias habiles de publicada
la Resolucidn en la pagina web del PAEPU y en la ANEP, se le tendrd por desinteresado de la
gestién a todos los efectos.

9) COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electrénico que el Consultor
declare al momento de la postulacién. Transcurridos cinco dias habiles desde el envio de la
comunicacion se tendra por notificado a todos los efectos.

Si ante la notificacién de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en el plazo
establecido, se entendera que ha desistido de la postulacidn lo que habilitara al Contratante a
llamar al siguiente en la lista de prelacion.

10- LISTA DE PRELACION

La lista de Prelacion que se obtenga de este Llamado servira de base para futuras
contrataciones hasta la finalizacién del prestamos 9331 UY — ANEP — BIRF (31 de mayo del
2028)



