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BASES PARTICULARES

LLAMADO PARA INTEGRAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES PARA DESEMPENARSE
COMO TUTORES DEL “CURSO DE FORMACION EN GESTION PARA DIRECTORES DE
LA A.N.E.P.”

Capitulo I. Disposiciones Generales

Art. 1- OBJETO del llamado:
En el marco del Convenio de Préstamo 9331 UY (ANEP -BIRF) y atendiendo a objetivos generales del
Proyecto se requiere la Contrataciéon de 10 cargos de tutores para el Programa de formacidn en gestidn
de Directores de la ANEP (Direccién General de Educacion Inicial y Primaria, Direccién General de
Educacidn Secundaria y Direccidon General de Educacién Técnico Profesional) a desarrollarse en modalidad

virtual.

Art. 2- Cargo a desempenar:

Tutores para el Curso de formacién en gestién para directores de la A.N.E.P.

Art. 3- Perfil del cargo:

Profesionales de la educacion, con actuacién en el dmbito publico, especificamente en la ANEP, como
directores o subdirectores de algun subsistema, con capacidad para la planificacidn, el relacionamiento
interpersonal, el trabajo en equipo y con dominio comprobable de las tecnologias digitales orientadas a lo

pedagégico.
Art. 4- Publicacion

El llamado se publicara en la web de la ANEP, en el Portal Uruguay Concursa y en la pagina WEB del
PAEPU, durante minimo 15 (quince) dias corridos.

Art. 5 - El llamado tendra caracter nacional.

Capitulo Il. De las inscripciones

Art. 6- Plazo

Las inscripciones se realizaran a partir de la publicacién de este llamado y durante un plazo de 15 dias

corridos.

PERIODO DE POSTULACION: Desde el martes 8 Abril hasta el viernes 24 de abril a las 12:00 hs.
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Art. 7- Procedimiento de inscripcion

Los interesados deberan ingresar a la pagina del PAEPU — https://www.mecaep.edu.uy/, en la pestafia
Llamados: “LLAMADO PARA CONFORMAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES PARA DESEMPENARSE COMO
TUTORES EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION DE DIRECTORES DE LA ANEP“ e ingresar los
datos que alli se solicitan (nombre completo, C.1., teléfono contacto, mail), adjuntando documentacion

requerida. El sistema reportara un comprobante de inscripcion.
La confirmacion de la inscripcién no significa su validacidn, sino la simple recepcidn.

Se deben incluir, en formato PDF, la siguiente documentacion:

1. Documentacion probatoria escaneada de cumplimiento de los requisitos excluyentes:
e titulo docente expedido por la ANEP o por Instituciones habilitadas;
e documentacidn probatoria de tener formacion especifica en gestién de

centros educativos,

e haberse desempefiado como Director Efectivo en algln centro educativo de la ANEP
por un periodo no menor a 3 afosa la fecha del presente llamado, o haberse
desempenado efectivamente como Tutor en Cursos de Gestidn de Centros Educativos
para Directores de Centros de Educacion obligatoria de la ANEP (2022 — 2024) por un
periodo no menor a una cohorte completa.

e En el caso de docentes jubilados, constancia de tener culminado su tramite de
reintegro a la ANEP, ademas de cumplir con los requisitos anteriores.

2. Otro archivo adjunto (en formato pdf) que incluya la relacién de méritos y la documentacion
probatoria de los méritos, escaneada. Este archivo debe estar precedido de la descripcién de
la documentacién incluida, foliada, indexada, enumerada, y organizada segun lo establece el
art. 22 de estas Bases Particulares

Una vez vencido el plazo de inscripcién, el aspirante no podra agregar documento alguno en su relacién
de méritos en formato electrénico ni en ningln otro formato, a excepcion de que se le solicite ampliacién
de la informacién incluida en el pdf sobre la relacion de méritos y documentacion probatoria de estos.

Art. 8- Declaracion de domicilio real y establecer correo electrénico.

Entre los datos personales a incluir en el formulario de inscripcidn, sera obligacidn del postulante declarar
su domicilio real, nimero telefénico y/o celular personal, y establecer una direccion de correo electrénico.

El aspirante, al establecer dicha direccién de correo electrdonico, acepta como vdlidas todas las
notificaciones relativas a este Llamado a Aspiraciones que le sean remitidas a este.

Serd responsabilidad del aspirante revisar periédicamente el correo electrdnico constituido de manera de
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mantenerse informado de las posibles notificaciones del presente Llamado a Aspiraciones.

En caso de que el domicilio real o el correo electrénicos, sean modificados, el interesado tendra la
responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la siguiente direccidn:
adquisicionesmecaep@gmail.com

Art. 9- Validacidon de la Inscripcion.
La inscripcién sera valida si:

a. Se hizo en el tiempo establecido a esos efectos, tomando como validas aquéllas enviadas
hasta el 24 de abril a las 12:00 hs, siendo éste también el ultimo plazo para recepcion de
documentacién probatoria subida en la pagina web del PAEPU.

b. Se realizé en la forma establecida en estas Bases Particulares.

c. Se cumple con todos los requisitos para la postulacion.

Capitulo lll. Requisitos para postularse para el desempeiio de Tutores del Programa de
formacidn en gestion de Directores de la ANEP.

Art. 10- Podran participar en este Llamado a Aspiraciones para el ejercicio de Tutores de Programa de
formacién en gestidn de Directores de la ANEP, quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a. Titulo docente expedido o convalidado por la ANEP (o emitido por Instituciones habilitadas
por el ente),

b. documentacion probatoria de tener formacién especifica a nivel de posgrado en gestién
de centros educativos,

c. haberse desempeiiado como Director Efectivo en algln centro educativo de la ANEP por
un periodo no menor a 3 afos a la fecha de la presente resolucién o haberse desempefiado
efectivamente como Tutor en Cursos de Gestidon de Centros Educativos para Directores de
Centros de Educacidn obligatoria de la ANEP (2022 — 2024) por un periodo no menor a una
cohorte completa.

d. Presentar certificado exigido por el art. 104 de la Ley 19.889 (Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales). El certificado debera encontrarse vigente y ser
presentado a través de los canales correspondientes como condicién excluyente al
momento de la contratacion del aspirante.
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e. Presentar certificado de antecedentes judiciales, al momento de la contratacién del
aspirante

f. En el caso de docentes jubilados, constancia debe tener culminado su trdmite de reintegro
a la ANEP, ademds de cumplir con los requisitos anteriores

Capitulo IV. De la validez de este Llamado a Aspiraciones
Art.11- Los puntajes obtenidos en este Llamado a Aspiraciones, tendran una validez de hasta tres
(3) afios.

En el marco del proceso de elaboracién del registro, la evaluacién se realizara en dos etapas, una de
valoracion de méritos y otra de entrevista, los puntajes asociados a cada una de ellas serdn los
siguientes:

e FEtapa |) Antecedentes y Méritos (maximo: 100 puntos,
minimo: 40)

e Etapa ll) Entrevista (maximo: 40 puntos, minimo: 16)

Capitulo V - De los Tribunales. Su integracién y funcionamiento

Art. 12- Los Tribunales estaran integrados por 3 (tres) miembros. Dos de ellos, el Presidente vy el
Secretario seran designados por la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas del CODICEN. Al designar
a los dos integrantes, designara conjuntamente sus respectivos suplentes. El tercer miembro sera el
Delegado de los Concursantes, elegido por voto secreto (con trayectoria y conocimientos de la ANEP).

Una vez validadas definitivamente las inscripciones, los aspirantes, convocados mediante el correo
electrénico registrado en el formulario de inscripcién en la pagina web del PAEPU, elegiran al tercer
miembro, mediante votacidn secreta.

PAEPU notificara a los aspirantes acerca del dia, y el horario para el acto eleccionario.

Los mismos deben enviar su votacion en sobre cerrado a las oficinas del PAEPU en plaza Independencia
822, Piso 10.

Una vez finalizado el horario de votacidn, se validara el escrutinio con escribano publico de CODICEN.

En caso de no emitirse ningln voto por los aspirantes, la DEPE designara al tercer miembro, con las
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mismas condiciones de los anteriores

Art.13- Los miembros del Tribunal designados por la DEPE, seran docentes que tengan formacion

especifica y reconocida trayectoria en el cargo objeto del presente llamado a aspiraciones.

Art. 14- La DEPE realizard, previo a la actuacidon de los 2 Tribunales de evaluacién, una reunién con
todos los integrantes para ajustar pautas y consideraciones, con el fin de garantizar unidad de criterio
en las evaluaciones.

Art. 15- Una vez instalado el Tribunal, labrara el Acta de instalacién y recibird la ndmina de
aspirantes, las relaciones de méritos recibidas en formato electrénico, pudiendo solicitarse la
impresion de aquéllas en caso de ser necesario a criterio del tribunal actuante. En este caso el
Componente Adquisiciones del PAEPU sera responsable de esta actuacién y de entregar al presidente
del Tribunal la documentacién en formato papel.

Art. 16- El Tribunal sesionard con la totalidad de sus miembros adoptando las decisiones por
mayoria simple. Las actuaciones podrdn realizarse via virtual por alguna de las plataformas
existentes, acordadas por cada tribunal. Si algin miembro no puede concurrir lo comunicard con la
debida antelacidn a fin de posibilitar su reemplazo por un suplente. El Tribunal hara constar en acta
y planilla que labrard a esos efectos, la cantidad de puntos parciales y totales adjudicados a cada
aspirante en cada item, asi como el puntaje minimo habilitante y los ordenard en forma decreciente
por el puntaje obtenido. La condicidon de aspirante para la provisién del cargo objeto del presente
llamado serd impedimento para integrar el tribunal de valoracién de méritos.

Art. 17- Las decisiones y fallos de los Tribunales son inapelables, salvo que sean violatorios de
una norma legal o reglamentaria. (Articulo 25 de la Ordenanza 45).

Capitulo VI - De la valoracion de los méritos.
Art. 18- Se establece como puntaje maximo total de los Méritos: 100 puntos.
Art. 19- Se fija como puntaje minimo habilitante para pasar a la Etapa Il: 40 puntos (40% del total).

Art. 20- Todo mérito serd evaluado de acuerdo con la especificidad de la funcién docente, objeto
del presente Llamado a Aspiraciones — Tutor de los Cursos del Programa de formacién en gestion de
Directores de la ANEP-, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Directamente relacionada con el cargo de Tutor de Formacidn en gestidn para Directores
de ANEP al que se aspira: el puntaje asignado en cada item por coeficiente 1.

b. Afinidad con el cargo al que se aspira: Tutor de Formacion en gestion para Directores de
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ANEP el puntaje asignado en cada item por coeficiente 0,5.
c. Norelacionado: no se considerara.

Serd competencia del tribunal actuante ponderar toda la documentacidn presentada de acuerdo con

estos criterios.

Art. 21- En el caso de titulos de grado o de postgrado expedidos por Instituciones Privadas sélo
seran considerados si tienen la habilitacién debidamente otorgada por el Ministerio de Educaciény
Cultura. En caso contrario no serdn evaluados. Del mismo modo, los titulos expedidos por
Instituciones extranjeras, si son de grado deberan ser homologados por la autoridad competente, si
son de postgrado deberan ser legalizados de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 22- Los méritos seran evaluados de acuerdo con los items que se detallan a continuacion y
deberan ser presentados segln el orden establecido en los siguientes literales:

l. FORMACION ACADEMICA: Maximo 45 puntos.

A. Formacién de grado: hasta un maximo de 25 puntos.

El primer titulo se valorara con hasta un maximo de 16 puntos

En caso de que el aspirante acredite mas de 1 titulo de grado se tendrd en cuenta qué estudios
adicionales implicd la obtencidn del segundo titulo, asi como los criterios de afinidad indicados
en el Art. 18 de estas Bases. En caso de estudios de formacién de grado incompletos, se
asignard puntaje de acuerdo con el calculo proporcional de las materias aprobadas segun el
curriculo presentado.

B. Formacion de postgrado: hasta un maximo de 15 puntos.

Doctorados, hasta 6 puntos.
Maestrias, hasta 4 puntos.
Diplomas, hasta 3 puntos.

Otros estudios de postgrado, hasta 2 puntos.

El puntaje a asignar en cada item en todos los casos sera resultado de la evaluacidn segun los
criterios de afinidad indicados en el Art. 20 de estas Bases.

En caso de mads de un titulo de postgrado se tendra en cuenta qué estudios adicionales implicé
la obtencién del segundo.

En caso de estudios de formacién de postgrado incompletos se asignara puntaje de acuerdo
con el calculo proporcional a las materias aprobadas segun el curriculo presentado.
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C. Formacién continua: hasta un maximo de 5 puntos.

Los Certificados expedidos por la A.N.E.P, I.S.E.F, Universidades Publicas o Privadas habilitadas
y Universidades extranjeras deberan ser evaluados con las mismas especificaciones del
numeral anterior. Se tendra en cuenta para su evaluacion el nimero de horas y/o créditos
establecidos para la formacidén cursada.

En este item se valorara especialmente la formacion para Inspectores de la ANEP (2003 o 2018)

I. PRODUCCION INTELECTUAL: Maximo 15 puntos

En este item debera evaluarse la relacion directa o la afinidad con el cargo objeto del llamado. Los
coeficientes se asignaran de acuerdo con lo establecido en el Art. 18.

En aquellas disciplinas en las que la produccién édita difiera de lo propuesto, el tribunal actuara de
acuerdo con el formato y relevancia de la documentacion que presente el aspirante. No se especifica
puntaje para cada uno de los items en el entendido de que se tratard de tribunales especializados
en la disciplina que valoraran adecuadamente la documentacidn presentada por cada aspirante.

A. Publicaciones. hasta un maximo de 5 puntos

Se considerardn editas las que tengan pie de imprenta o las que estdn inscriptas en la
Biblioteca Nacional.

No se considerardn aquellos presentados como instancias de evaluacion en la formacion de
grado o postgrado. (tesis, tesinas, ensayos)

En el caso de publicaciones digitales debera constar el link correspondiente

B. Investigaciones. hasta un maximo de 5 puntos

Las investigaciones deberdn estar publicadas o contar con el aval institucional debidamente
documentado.

Las investigaciones que no estén registradas deberdn tener constancia avalada por la
Institucion de referencia (Direccién del Instituto o Centro en el que se realizé), por el
Departamento Académico de referencia y/o por la Universidad en la que se llevé a cabo la
investigacion.

No se evaluaran trabajos presentados como requisito para el pasaje de grado.

C. Extensidn. hasta un maximo de 5 puntos.
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Para ser considerada por el Tribunal, la actividad de extensién debe estar debidamente
acreditada con el aval institucional correspondiente: constancias de actividades de extensién
realizadas con detalle de nimero de horas dedicadas a la tarea, proceso, publicacién y/o
difusién de la actuacidn. La constancia podra ser expedida por la Direccidon del Instituto/Centro,
por el Departamento Académico correspondiente y/o por la Universidad donde se realizd la
actividad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA. Maximo de 40 puntos.

Apreciaciones generales a considerar en la evaluacién de la documentacién presentada en el
apartado Actividades de Ensefanza:

a. En todos los items se tendra en cuenta los criterios de afinidad establecidos en el
Art. 20 de estas Bases.

b.  Se evaluaran todos los concursos en los distintos sistemas y subsistemas. Dentro
de cada subsistema sdélo se considerara el concurso que genere mayor puntaje.

C. Para contabilizar la antigliedad: En caso de superposicién de actividades docentes
en mas de un sistema o subsistema se computard la antigliedad discriminando los
tramos compartidos y se le asignara el puntaje mayor que corresponda a cada caso.

A. Enla ANEP, hasta un maximo de 20 puntos.

e Cargos de Direccidn por concurso, hasta un maximo de 5 puntos.

e Cargos de Direccidn por llamado a aspiraciones, hasta un maximo de 4 puntos.
e Otros cargos por concurso, hasta un maximo de 4 puntos.

e Otros cargos por llamado a aspiraciones, hasta un maximo de 2 puntos.

e Antigliedad docente en Direccidn, hasta 5 puntos (0.5 por afio hasta 10 afios
maximo).

B. Ensefanza Universitaria. hasta un maximo de 5 puntos

C. Otras actividades académicas, hasta un maximo de 15 puntos.

e Experiencia en tutorias, hasta un maximo de 5 puntos.

e Experiencia en entornos virtuales, hasta un mdximo de 5 puntos.

e Congresos como ponente u organizador, hasta un maximo de 3 puntos
e Distinciones, premios, becas, etc., hasta un maximo de 2 puntos
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V. DEMERITOS.

Presentacidn de constancia de la oficina correspondiente certificando este item (foja de servicio
actualizada o constancia de la Divisidn Juridica). Descontar hasta un maximo de 15 puntos.

Capitulo VII. De las entrevistas
Art.23- Se entrevistara a los aspirantes que pasen la Etapa | (40 puntos como minimo).

En esta etapa se profundizard sobre aspectos vinculados con las tutorias virtuales asi como el
conocimiento del Rol de Direccién y los lineamientos estratégicos de la ANEP 2026-2030

Se establece como puntaje maximo total de la Entrevista: 40 puntos. Se fija como puntaje minimo
para quedar habilitado: 16 puntos (40% del total).

Capitulo VIII. Consideraciones

Art. 24- Valorados los méritos y las entrevistas, se realizara el ordenamiento final de los
aspirantes al cargo.

Art. 25- Finalizadas las actuaciones se elevara al Consejo de Directivo Central el ordenamiento
para su homologacidon y posterior difusidn a través del portal de Uruguay Concursa y de la Pagina
web del PAEPU.

Art. 26- Las presentes Bases Particulares, la Resolucién del CODICEN que homologue el Orden de
Prelacidn, la integraciéon del Tribunal, y las comunicaciones de caracter general seran notificados a
los aspirantes a través de la pagina web de PAEPU, siendo responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados al respecto.

Todas las comunicaciones se realizardn a la direccidn electrénica que los Consultores declaren en el
momento de la postulacidn. Transcurrido cinco dias habiles desde el envio de la comunicacién o los
que determine la comunicacién misma, se tendra por notificado a todos los efectos.

Si ante la notificacién de haber sido seleccionado, el interesado no se presentase en el plazo
establecido, se entendera que ha desistido de la postulacidn, lo que habilitard al contratante a llamar
al siguiente en la lista de prelacién de asi determinarlo el proceso.

El Contrato serd suscrito cuando haya transcurrido el plazo de 10 dias habiles establecido en el
articulo 317 de la Constitucion de la Republica.
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Capitulo IX. Plazo, condiciones de contratacion y forma de pago

Art 27 - La contratacién tendrad una duracion a partir de la fecha de suscripcion del contrato/
posesioén del cargo hasta el 31 de diciembre del 2026, pudiendo renovarse por iguales periodos en
los siguientes afios, hasta el final del préstamo.

Art 28 - Tiempo de dedicacidn 8 horas semanales/mensuales por grupo de 40 cursillistas.

Art. 29 - Remuneracion:

*Para el caso de consultores externos al sistema, el tipo de contrato serd Arrendamiento de
Servicio, costo mensual de $ 28.226 mas IVA, Categoria Experto A 8 horas, segin tabla de
remuneracion para contratos de Proyectos Internacionales, seglin valores 2026

*Para el caso de consultores del propio sistema- 8 horas semanales / mensuales (pagas al
cuarto grado de Formacion Docente).

*Para el caso de docentes jubilados con reintegro vigente la remuneracion serd en grado 1. (de
acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de EFD).

Art 30- Requisitos para la contratacion:

El consultor seleccionado debera cumplir con los siguientes requisitos, previo a la suscripcion
del contrato:

a. Ser empresa unipersonal de servicios personales: debera presentar constancia de estar
inscriptos y con certificados vigente en DGI, BPS y estar inscritos en el RUPE en estado
ACTIVO

b. No ser funcionario publico, excepto los docentes, quienes podran ser contratados
siempre que no superen en conjunto las sesenta horas semanales, ni haya
superposicidn en los horarios Lit a art 10 de la Ley 18834, ajustandose al régimen de
acumulacién de funciones.

c. Encaso de ser funcionario de ANEP, estas horas se cobrardn al 4to grado de Formacion
Docente independientemente del grado que ostente en su subsistema de origen y se
debe realizar los tramites de acumulacién de acuerdo a la normativa vigente.

d. Si no es funcionario publico pero posee un vinculo con el Estado, podra celebrar
contratos de arrendamiento de servicio o de obra, financiados por organismos
internacionales, siempre que no superen en conjunto las 60 horas semanales, ni haya
superposicidn en los horarios. La persona contratada no podra trabajar en el mismo
Inciso del Proyecto y su contratacidn no podra generar conflicto de intereses. Lit. b art
10 Ley 18834

e. En ningln caso la persona seleccionada podra poseer vinculos familiares con el
Coordinador del programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro
del mismo Proyecto con una funcién superior o subordinada en la via jerdrquica a la
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del contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser cényuge, concubino o concubina o
tener un vinculo de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c,
art. 10 de la Ley 18834

Art 31- Forma de pago

Los honorarios serdan pagos por el PAEPU, en moneda nacional dentro de los 10 dias del mes
siguiente de la factura.

Para el caso de los compensados (funcionarios de ANEP) el pago se hace siempre a través de
transferencia bancaria, se liquida en CODICEN. En el caso de Empresas unipersonales o
Profesionales el pago se hace por SIIF.

Se retendrd el 90% del IVA segun lo dispuesto en Resolucién N° 1389/24 del 29 de enero de 2024
del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como de la remuneracién total el porcentaje
correspondiente al Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
N° 18.083 de 27/12/06 y su Decreto Reglamentario N2 148/07, Articulos 73 y 74.

IMPORTANTE: Al momento de la firma del Contrato el Consultor (que no pertenezca al sistema o
sea jubilado) no podra tener ningln contrato vigente con la ANEP y debera contar con el Registro
de RUPE Activo.

Capitulo X. FRAUDE Y CORRUPCION

Se aplicard en todos sus términos lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para
Prestatarios en Proyectos de Inversidon, Bienes, Obras y Servicios No-Consultoria y Servicios de
Consultoria del Banco Mundial febrero 2025. (Anexo A Fraude y Corrupcion).

DISPOSICIONES VARIAS

a. Por el hecho de presentar la postulacién el interesado otorga su conformidad a las reglas
que rigen todo el proceso de funcionamiento.

b. A los efectos de las evaluaciones de los postulantes, sélo se tendran en cuenta estudios o
actividades debidamente probadas mediante la documentacién que corresponda.

c. La presentacion de la respectiva postulacion no otorga al postulante derecho a ser
contratado como consultor.

d. En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por el estatuto que
corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, como a la dedicacién, responsabilidades y
derechos.

e. Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiquen.

f. En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacién de que se trate, por
causa imputable al interesado, se le tendrd por desinteresado de la gestiéon a todos los
efectos.
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Tribunales propuestos:
Tribunal 1
Andrea Cabot 2.712.222-5
Titulares
Janet Febles 1.711.408-4
Elizabeth Duarte 1.797.645-6
Suplentes
Carla Bordoli 1.676.434-7
Tribunal 2
Adriana Durquet 1.966.868-9
Titulares Alicia Curbelo
1.781.512-3
Analaura Conde 3.067.231-2
Suplentes
Virginia Tort 2.774.783-1




Anexo A de las Condiciones Contractuales

Fraude y Corrupcion

(LI texto de este anexo no deberd modificarse)

1. Propésito

1.1 T.as Dircetrices Contra ¢l Fraude v la Corrupeion del Banco v cste ancxo sc aplicaran a las
adquisiciones en ¢l marco de las operaciones de Financiamicnto para Provectos de Inversion
del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneticiarios del financiamiento del Banco),
licitantes (postulantes / proponentes). consullores, contralistas y proveedores, odo subconlratista,
subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado o no),
y todo micmbro de su personal, observen las mas clevadas normas éticas durante ¢l proceso de
adquisicion. la seleccion y la gjecucion de contratos [nanciados por ¢l Banco, y se abslengan
de practicas [raudulentlas y corruplas.

2.2 Con ¢sc fin, ¢l Banco:

a. Deline de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

1.

1.

11,

Por “practica corrupla” se entiende el ofrecimiento. entrega. aceptacion o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de mfluir indebidamente en el accionar de otra
parte.

Por “practica raudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la lergiversacion de
mformacion. con el que se engafie o s¢ mlente engafar en forma deliberada o mmprudente a
una parte con cl tin de obtener un beneficio financicro o de otra indole, o para cvadir una
obligacion.

Por “practica colusoria™ sc cntiende todo arrcglo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de olra parte.

Por “pricuca coercitiva” se entiende ¢l perjuicio o dafio o Ta amenaza de causar perjuicio o
dano directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

Por “prachica de obstruceion™ se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamicnto deliberado de pruchas
malenales referidas a una mvestgacion o el aclo de dar Lalsos testmomos a los
mvestigadores para mpedir matenialmente que el Banco mvestigue denuncias de
practicas corruptas. fraudulentas, cocreitivas o colusorias, o la amcnaza,
persecucion o intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una mvestigacion o lleve a cabo la mvestgacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que cl Banco cjerza sus derechos de
mspeceion v auditoria establecidos en el parralo 2.2 e, que Ogura a contnuacion.
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b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion s1 determma que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion. los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores. subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, dirccta o indircctamente, cn practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por 2l contrato en cuestion.

c. Ademas de utihzar los recursos legales establecidos en el convemo legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas,
st determina en cualguier momento que los representantes del prestatano o de un receptor
de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas. fraudulentas,
colusonas, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la seleccion o
cjecucion del contrato cn cuestion, ¥ que ¢l prestatario no tomd medidas oportunas ¥
adecuadas. satistactorias para el Banco. para abordar dichas practicas cuando estas
ocurricron, como informar en ticmpo v forma a cste tltimo al tomar conocimicnto de los
hechos.

d.  Podra sancionar. conforme a lo establecido en sus directnices de lucha contra la corrupeion
v a sus politicas v procedimicntos de sanciones vigentes, a cualquicr empresa o persona cn
forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa
o persona inclegibles publicamente para: (1) obtener la adjudicacion o reeibir cualquicr
beneficio, va sea tinanciero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco': (i1)
scr nominada‘como subcontratista, consultor, fabricantc o proveedor. o prestador de
servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un
contrato fmanciado por el Banco. y () recibir los fondos de un préstamo del Banco
o participar mas activamentc cn la preparacion o la cjecucion de cualquicr provecto
financiado por el Banco.

¢, Lixigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los conlratos
financiados con préstamos del Banco sc incluya una clausula cn la que sc exija que
los licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi
como sus respeclivos subconltratistas, subconsullores, prestadores de servicios,
proveedores. agentes y personal, permitan al Banco inspeccionar’todas las cuentas,
registros ¥ otros documentos referidos a la presentacion de ofertas y la cjecucion
de contratos. v someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion con la adjudicacién de un contrato
implica. entre otras cosas, que la empresa o persona no podrd: (1) presentar una solicitud de precalificacion. expresar interés
en una consultoria, y participar en nna liciracion, ya sea dirscramente o en calidad de subcontratista nominade. consultor
nominada. fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominaco. con respeero a dicho contraro, ni (i) firmar
una enmisnda mediante la cual se mmroduzea una modificacién sustancial en cualquier contrato existents.

Ln subcontratista nominado, consultor nonmunado, fabricante o proveedor nommado. o prestador de servicios nommado
(sc ualizan diferentes nombres segion ¢ Documento de Licitacion del que se trate) ¢s aquel que: (i) La sido incluido por ¢l
licitante en su solicimd de precaliticacion 1 oferta por aportar experiencia y conocimientos téenicos especificos y esenciales
que le permuren al licitante cumplir con los requisios de calificacion para la oferta particular: o (i) ha sido designado
por el Prestatario

Las inspeeciones que se Hevan a cabo en esle contexto suelen sar de caracter investgativo (s decir, forense). Consisien en
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nembradas por este para abordar asuntos especificos
relanvos a las investugacionss/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de frande v corrupeion a wavés de
los wecanisios adecuados. Dicha actividad fncluve, enlre olas cosas. aeceder a la wlormacién y los registros financicros de
una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquuer otro tipo de documentos. datos o
inforuacion (ya sca en fonuato imprese o cleciduico) que se considere perlinente para la mvestgacion/auditoria. examnarlos
y hacer las copias que comesponda: entrevistar al personal v otras personas: realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento. y someter la informacion a la verificacion de terceros.



