
 

 

 

 

 

 
 

 BASES PARTICULARES 

 
LLAMADO PARA INTEGRAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES PARA DESEMPEÑARSE 
COMO TUTORES DEL “CURSO DE FORMACIÓN EN GESTIÓN PARA DIRECTORES DE 

LA A.N.E.P.” 

 
      Capítulo I. Disposiciones Generales 

    Art. 1-  OBJETO del llamado: 
En el marco del Convenio de Préstamo 9331 UY (ANEP -BIRF) y atendiendo a objetivos generales del 
Proyecto se requiere la Contratación de 10 cargos de tutores para el Programa de formación en gestión 
de Directores de la ANEP (Dirección General de Educación Inicial y Primaria, Dirección General de 
Educación Secundaria y Dirección General de Educación Técnico Profesional) a desarrollarse en modalidad 
virtual. 

Art. 2- Cargo a desempeñar: 
 

Tutores para el Curso de formación en gestión para directores de la A.N.E.P. 
 
        Art. 3- Perfil del cargo: 
 

Profesionales de la educación, con actuación en el ámbito público, específicamente en la ANEP, como 
directores o subdirectores de algún subsistema, con capacidad para la planificación, el relacionamiento 
interpersonal, el trabajo en equipo y con dominio comprobable de las tecnologías digitales orientadas a lo 
pedagógico. 

        Art. 4-  Publicación 

    El llamado se publicará en la web de la ANEP, en el Portal Uruguay Concursa y en la página WEB del 
PAEPU, durante mínimo 15 (quince) días corridos. 

       Art. 5 - El llamado tendrá carácter nacional.  

 

Capítulo II. De las inscripciones 

         Art. 6- Plazo 

Las inscripciones se realizarán a partir de la publicación de este llamado y durante un plazo de 15 días 

corridos. 

PERÍODO DE POSTULACIÓN: Desde el   martes 8 Abril hasta el viernes 24 de abril a las 12:00 hs.  
 



 

 

 
 
 
 
 

Art. 7- Procedimiento de inscripción 

Los interesados deberán ingresar a la página del PAEPU – https://www.mecaep.edu.uy/, en la pestaña 

Llamados: “LLAMADO PARA CONFORMAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES PARA DESEMPEÑARSE COMO 

TUTORES EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN GESTIÓN DE DIRECTORES DE LA ANEP“ e ingresar los 

datos que allí se solicitan (nombre completo, C.I., teléfono contacto, mail), adjuntando documentación 

requerida. El sistema reportará un comprobante de inscripción. 
La confirmación de la inscripción no significa su validación, sino la simple recepción.  

 
Se deben incluir, en formato PDF, la siguiente documentación: 
 

1. Documentación probatoria escaneada de cumplimiento de los requisitos excluyentes: 
 título docente expedido por la ANEP o por Instituciones habilitadas; 
 documentación probatoria de tener formación específica en gestión de 

centros educativos,  
 haberse desempeñado como Director Efectivo en algún centro educativo de la ANEP 

por un período no menor a 3 años a la fecha del presente llamado, o haberse 
desempeñado efectivamente como Tutor en Cursos de Gestión de Centros Educativos 
para Directores de Centros de Educación obligatoria de la ANEP (2022 – 2024) por un 
período no menor a una cohorte completa.  

 En el caso de docentes jubilados, constancia de tener culminado su trámite de 
reintegro a la ANEP, además de cumplir con los requisitos anteriores. 

2. Otro archivo adjunto (en formato pdf) que incluya la relación de méritos y la documentación 

probatoria de los méritos, escaneada. Este archivo debe estar precedido de la descripción de 

la documentación incluida, foliada, indexada, enumerada, y organizada según lo establece el 
art. 22 de estas Bases Particulares          

 

Una vez vencido el plazo de inscripción, el aspirante no podrá agregar documento alguno en su relación 
de méritos en formato electrónico ni en ningún otro formato, a excepción de que se le solicite ampliación 
de la información incluida en el pdf sobre la relación de méritos y documentación probatoria de estos. 

Art. 8- Declaración de domicilio real y establecer correo electrónico. 
 

Entre los datos personales a incluir en el formulario de inscripción, será obligación del postulante declarar 
su domicilio real, número telefónico y/o celular personal, y establecer una dirección de correo electrónico. 

El aspirante, al establecer dicha dirección de correo electrónico, acepta como válidas todas las 
notificaciones relativas a este Llamado a Aspiraciones que le sean remitidas a este. 

Será responsabilidad del aspirante revisar periódicamente el correo electrónico constituido de manera de  



 

 

 

 

mantenerse informado de las posibles notificaciones del presente Llamado a Aspiraciones. 

En caso de que el domicilio real o el correo electrónicos, sean modificados, el interesado tendrá la 
responsabilidad de comunicar por escrito ese cambio a la siguiente dirección: 
adquisicionesmecaep@gmail.com 

Art. 9- Validación de la Inscripción. 
 

La inscripción será válida si: 
 

a. Se hizo en el tiempo establecido a esos efectos, tomando como válidas aquéllas enviadas 

hasta el 24 de abril a las 12:00 hs , siendo éste también el último plazo para recepción de 

documentación probatoria subida en la página web del PAEPU. 

b. Se realizó en la forma establecida en estas Bases Particulares. 
 

c. Se cumple con todos los requisitos para la postulación. 
 

 

Capítulo III. Requisitos para postularse para el desempeño de Tutores del Programa de 
formación en gestión de Directores de la ANEP. 

 

Art. 10- Podrán participar en este Llamado a Aspiraciones para el ejercicio de Tutores de Programa de 
formación en gestión de Directores de la ANEP, quienes cumplan con los siguientes requisitos: 

a. Título docente expedido o convalidado por la ANEP (o emitido por Instituciones habilitadas 
por el ente), 

b. documentación probatoria de tener formación específica a nivel de posgrado en gestión 
de centros educativos,  

c. haberse desempeñado como Director Efectivo en algún centro educativo de la ANEP por 
un período no menor a 3 años a la fecha de la presente resolución o haberse desempeñado 
efectivamente como Tutor en Cursos de Gestión de Centros Educativos para Directores de 
Centros de Educación obligatoria de la ANEP (2022 – 2024) por un período no menor a una 
cohorte completa.  

d. Presentar certificado exigido por el art. 104 de la Ley 19.889 (Registro Nacional de 
Violadores y Abusadores Sexuales). El certificado deberá encontrarse vigente y ser 
presentado a través de los canales correspondientes como condición excluyente al 
momento de la contratación del aspirante. 

 



 

 

 

 

e. Presentar certificado de antecedentes judiciales, al momento de la contratación del 
aspirante 

f. En el caso de docentes jubilados, constancia debe tener culminado su trámite de reintegro 
a la ANEP, además de cumplir con los requisitos anteriores 

 
Capítulo IV. De la validez de este Llamado a Aspiraciones 

 
Art.11- Los puntajes obtenidos en este Llamado a Aspiraciones, tendrán una validez de hasta tres 

(3) años. 

En el marco del proceso de elaboración del registro, la evaluación se realizará en dos etapas, una de 
valoración de méritos y otra de entrevista, los puntajes asociados a cada una de ellas serán los 
siguientes: 

● Etapa I) Antecedentes y Méritos (máximo: 100 puntos, 

mínimo: 40)  

● Etapa II) Entrevista (máximo: 40 puntos, mínimo: 16) 

 
Capítulo V - De los Tribunales. Su integración y funcionamiento 

Art. 12- Los Tribunales estarán integrados por 3 (tres) miembros. Dos de ellos, el Presidente y el 
Secretario serán designados por la Dirección Ejecutiva de Políticas Educativas del CODICEN. Al designar 
a los dos integrantes, designará conjuntamente sus respectivos suplentes. El tercer miembro será el 
Delegado de los Concursantes, elegido por voto secreto (con trayectoria y conocimientos de la ANEP).  

Una vez validadas definitivamente las inscripciones, los aspirantes, convocados mediante el correo 
electrónico registrado en el formulario de inscripción en la página web del PAEPU, elegirán al tercer 
miembro, mediante votación secreta. 

PAEPU notificará a los aspirantes acerca del día, y el horario para el acto eleccionario. 
 

Los mismos deben enviar su votación en sobre cerrado a las oficinas del PAEPU en plaza Independencia 
822, Piso 10. 

Una vez finalizado el horario de votación, se validará el escrutinio con escribano público de CODICEN. 
 

En caso de no emitirse ningún voto por los aspirantes, la DEPE designará al tercer miembro, con las 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
   mismas condiciones de los anteriores 

Art.13- Los miembros del Tribunal designados por la DEPE, serán docentes que tengan formación 

específica y reconocida trayectoria en el cargo objeto del presente llamado a aspiraciones. 

Art. 14- La DEPE realizará, previo a la actuación de los 2 Tribunales de evaluación, una reunión con 
todos los integrantes para ajustar pautas y consideraciones, con el fin de garantizar unidad de criterio 
en las evaluaciones. 

Art. 15- Una vez instalado el Tribunal, labrará el Acta de instalación y recibirá la nómina de 

aspirantes, las relaciones de méritos recibidas en formato electrónico, pudiendo solicitarse la 

impresión de aquéllas en caso de ser necesario a criterio del tribunal actuante. En este caso el 
Componente Adquisiciones del PAEPU será responsable de esta actuación y de entregar al presidente 

del Tribunal la documentación en formato papel. 

Art. 16- El Tribunal sesionará con la totalidad de sus miembros adoptando las decisiones por 
mayoría simple. Las actuaciones podrán realizarse vía virtual por alguna de las plataformas 

existentes, acordadas por cada tribunal. Si algún miembro no puede concurrir lo comunicará con la 

debida antelación a fin de posibilitar su reemplazo por un suplente. El Tribunal hará constar en acta 

y planilla que labrará a esos efectos, la cantidad de puntos parciales y totales adjudicados a cada 

aspirante en cada ítem, así como el puntaje mínimo habilitante y los ordenará en forma decreciente 

por el puntaje obtenido. La condición de aspirante para la provisión del cargo objeto del presente 

llamado será impedimento para integrar el tribunal de valoración de méritos. 

Art. 17- Las decisiones y fallos de los Tribunales son inapelables, salvo que sean violatorios de 

una norma legal o reglamentaria. (Artículo 25 de la Ordenanza 45). 

 

Capítulo VI - De la valoración de los méritos. 

Art. 18- Se establece como puntaje máximo total de los Méritos: 100 puntos. 
 

Art. 19- Se fija como puntaje mínimo habilitante para pasar a la Etapa II: 40 puntos (40% del total). 
 

Art. 20- Todo mérito será evaluado de acuerdo con la especificidad de la función docente, objeto 
del presente Llamado a Aspiraciones – Tutor de los Cursos del Programa de formación en gestión de 
Directores de la ANEP-, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

a. Directamente relacionada con el cargo de Tutor de Formación en gestión para Directores 
de ANEP al que se aspira: el puntaje asignado en cada ítem por coeficiente 1. 

b. Afinidad con el cargo al que se aspira: Tutor de Formación en gestión para Directores de  



 

 

 

 

ANEP el puntaje asignado en cada ítem por coeficiente 0,5. 

c. No relacionado: no se considerará. 
 

Será competencia del tribunal actuante ponderar toda la documentación presentada de acuerdo con 
estos criterios. 

Art. 21- En el caso de títulos de grado o de postgrado expedidos por Instituciones Privadas sólo 
serán considerados si tienen la habilitación debidamente otorgada por el Ministerio de Educación y 
Cultura. En caso contrario no serán evaluados. Del mismo modo, los títulos expedidos por 
Instituciones extranjeras, si son de grado deberán ser homologados por la autoridad competente, si 
son de postgrado deberán ser legalizados de acuerdo con la normativa vigente. 

Art. 22- Los méritos serán evaluados de acuerdo con los ítems que se detallan a continuación y 
deberán ser presentados según el orden establecido en los siguientes literales: 

I. FORMACIÓN ACADÉMICA: Máximo 45 puntos. 

 
A. Formación de grado: hasta un máximo de 25 puntos. 

El primer título se valorará con hasta un máximo de 16 puntos 
 

En caso de que el aspirante acredite más de 1 título de grado se tendrá en cuenta qué estudios 

adicionales implicó la obtención del segundo título, así como los criterios de afinidad indicados 

en el  Art. 18 de estas Bases. En caso de estudios de formación de grado incompletos, se 

asignará puntaje de acuerdo con el cálculo proporcional de las materias aprobadas según el 
currículo presentado. 
 

B. Formación de postgrado: hasta un máximo de 15 puntos. 
 

● Doctorados, hasta 6 puntos. 
● Maestrías, hasta 4 puntos. 
● Diplomas, hasta 3 puntos. 
● Otros estudios de postgrado, hasta 2 puntos. 

 
El puntaje a asignar en cada ítem en todos los casos será resultado de la evaluación según los 

criterios de afinidad indicados en el Art. 20 de estas Bases. 

En caso de más de un título de postgrado se tendrá en cuenta qué estudios adicionales implicó 

la obtención del segundo. 

En caso de estudios de formación de postgrado incompletos se asignará puntaje de acuerdo 

con el cálculo proporcional a las materias aprobadas según el currículo presentado. 



 

 

 

 

 
C. Formación continua: hasta un máximo de 5 puntos. 

Los Certificados expedidos por la A.N.E.P, I.S.E.F, Universidades Públicas o Privadas habilitadas 

y Universidades extranjeras deberán ser evaluados con las mismas especificaciones del 
numeral anterior. Se tendrá en cuenta para su evaluación el número de horas y/o créditos 

establecidos para la formación cursada. 

En este ítem se valorará especialmente la formación para Inspectores de la ANEP (2003 o 2018) 
 

II. PRODUCCIÓN INTELECTUAL: Máximo 15 puntos 
 

En este ítem deberá evaluarse la relación directa o la afinidad con el cargo objeto del llamado. Los 

coeficientes se asignarán de acuerdo con lo establecido en el Art. 18. 

En aquellas disciplinas en las que la producción édita difiera de lo propuesto, el tribunal actuará de 

acuerdo con el formato y relevancia de la documentación que presente el aspirante. No se especifica 

puntaje para cada uno de los ítems en el entendido de que se tratará de tribunales especializados 

en la disciplina que valorarán adecuadamente la documentación presentada por cada aspirante. 

A. Publicaciones. hasta un máximo de 5 puntos 

Se considerarán editas las que tengan pie de imprenta o las que están inscriptas en la 

Biblioteca Nacional. 

No se considerarán aquellos presentados como instancias de evaluación en la formación de 
grado o postgrado. (tesis, tesinas, ensayos) 

 

En el caso de publicaciones digitales deberá constar el link correspondiente 
 

B. Investigaciones. hasta un máximo de 5 puntos 

Las investigaciones deberán estar publicadas o contar con el aval institucional debidamente 

documentado. 

Las investigaciones que no estén registradas deberán tener constancia avalada por la 

Institución de referencia (Dirección del Instituto o Centro en el que se realizó), por el 
Departamento Académico de referencia y/o por la Universidad en la que se llevó a cabo la 

investigación. 

No se evaluarán trabajos presentados como requisito para el pasaje de grado. 
 

C. Extensión. hasta un máximo de 5 puntos. 
 



 

 

 
 
 

 
 Para ser considerada por el Tribunal, la actividad de extensión debe estar debidamente 
acreditada con el aval institucional correspondiente: constancias de actividades de extensión 
realizadas con detalle de número de horas dedicadas a la tarea, proceso, publicación y/o 
difusión de la actuación. La constancia podrá ser expedida por la Dirección del Instituto/Centro, 
por el Departamento Académico correspondiente y/o por la Universidad donde se realizó la 
actividad. 

 
III. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA. Máximo de 40 puntos. 

 
Apreciaciones generales a considerar en la evaluación de la documentación presentada en el 
apartado Actividades de Enseñanza: 

a. En todos los ítems se tendrá en cuenta los criterios de afinidad establecidos en el 
Art. 20 de estas Bases. 

 
b. Se evaluarán todos los concursos en los distintos sistemas y subsistemas. Dentro 
de cada subsistema sólo se considerará el concurso que genere mayor puntaje. 

 
c. Para contabilizar la antigüedad: En caso de superposición de actividades docentes 
en más de un sistema o subsistema se computará la antigüedad discriminando los 
tramos compartidos y se le asignará el puntaje mayor que corresponda a cada caso. 

 
A. En la ANEP, hasta un máximo de 20 puntos. 

 
● Cargos de Dirección por concurso, hasta un máximo de 5 puntos. 
● Cargos de Dirección por llamado a aspiraciones, hasta un máximo de 4 puntos. 
● Otros cargos por concurso, hasta un máximo de 4 puntos. 
● Otros cargos por llamado a aspiraciones, hasta un máximo de 2 puntos. 
● Antigüedad docente en Dirección, hasta 5 puntos (0.5 por año hasta 10 años 

máximo). 
 

B. Enseñanza Universitaria. hasta un máximo de 5 puntos 
 

 
C. Otras actividades académicas, hasta un máximo de 15 puntos. 

 
 

● Experiencia en tutorías, hasta un máximo de 5 puntos. 
● Experiencia en entornos virtuales, hasta un máximo de 5 puntos. 
● Congresos como ponente u organizador, hasta un máximo de 3 puntos 
● Distinciones, premios, becas, etc., hasta un máximo de 2 puntos 

 
 



 

 

 
 
 

 
IV. DEMÉRITOS. 

 
Presentación de constancia de la oficina correspondiente certificando este ítem (foja de servicio 

actualizada o constancia de la División Jurídica). Descontar hasta un máximo de 15 puntos. 

 
Capítulo VII. De las entrevistas 

Art.23- Se entrevistará a los aspirantes que pasen la Etapa l (40 puntos como mínimo). 
 

En esta etapa se profundizará sobre aspectos vinculados con las tutorías virtuales así como el 
conocimiento del Rol de Dirección y los lineamientos estratégicos de la ANEP 2026-2030 

Se establece como puntaje máximo total de la Entrevista: 40 puntos. Se fija como puntaje mínimo 

para quedar habilitado: 16 puntos (40% del total). 

 

   Capítulo VIII. Consideraciones 
 

Art. 24- Valorados los méritos y las entrevistas, se realizará el ordenamiento final de los 
aspirantes al cargo. 

 
   Art. 25- Finalizadas las actuaciones se elevará al Consejo de Directivo Central el ordenamiento 

para su homologación y posterior difusión a través del portal de Uruguay Concursa y de la Página 
web del PAEPU. 

Art. 26- Las presentes Bases Particulares, la Resolución del CODICEN que homologue el Orden de 

Prelación, la integración del Tribunal, y las comunicaciones de carácter general serán notificados a 

los aspirantes a través de la página web de PAEPU, siendo responsabilidad de los postulantes 

mantenerse informados al respecto. 

Todas las comunicaciones se realizarán a la dirección electrónica que los Consultores declaren en el 
momento de la postulación. Transcurrido cinco días hábiles desde el envío de la comunicación o los 

que determine la comunicación misma, se tendrá por notificado a todos los efectos. 

Si ante la notificación de haber sido seleccionado, el interesado no se presentase en el plazo 

establecido, se entenderá que ha desistido de la postulación, lo que habilitará al contratante a llamar 
al siguiente en la lista de prelación de así determinarlo el proceso. 

El Contrato será suscrito cuando haya transcurrido el plazo de 10 días hábiles establecido en el 
artículo 317 de la Constitución de la República. 

 



 

 

 

 

 
Capítulo IX. Plazo, condiciones de contratación y forma de pago 

Art 27 - La contratación tendrá una duración a partir de la fecha de suscripción del contrato/ 
posesión del cargo hasta el 31 de diciembre del 2026,  pudiendo renovarse por iguales periodos en 
los siguientes años, hasta el final del préstamo. 

Art 28 - Tiempo de dedicación 8 horas semanales/mensuales por grupo de 40 cursillistas. 
 

Art. 29 - Remuneración: 
 

*Para el caso de consultores externos al sistema, el tipo de contrato será Arrendamiento de 
Servicio, costo mensual de $ 28.226 más IVA, Categoría Experto A 8 horas, según tabla de 
remuneración para contratos de Proyectos Internacionales, según valores 2026 

*Para el caso de consultores del propio sistema- 8 horas semanales / mensuales (pagas al 
cuarto grado de Formación Docente). 

*Para el caso de docentes jubilados con reintegro vigente la remuneración será en grado 1. (de 
acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de EFD). 

 

Art 30- Requisitos para la contratación: 
 

El consultor seleccionado deberá cumplir con los siguientes requisitos, previo a la suscripción 

del contrato: 

a. Ser empresa unipersonal de servicios personales: deberá presentar constancia de estar 
inscriptos y con certificados vigente en DGI, BPS y estar inscritos en el RUPE en estado 
ACTIVO 

b. No ser funcionario público, excepto los docentes, quienes podrán ser contratados 
siempre que no superen en conjunto las sesenta horas semanales, ni haya 
superposición en los horarios Lit a art 10 de la Ley 18834, ajustándose al régimen de 
acumulación de funciones. 

c. En caso de ser funcionario de ANEP, estas horas se cobrarán al 4to grado de Formación 
Docente independientemente del grado que ostente en su subsistema de origen y se 
debe realizar los trámites de acumulación de acuerdo a la normativa vigente. 

d. Si no es funcionario público pero posee un vínculo con el Estado, podrá celebrar 
contratos de arrendamiento de servicio o de obra, financiados por organismos 
internacionales, siempre que no superen en conjunto las 60 horas semanales, ni haya 
superposición en los horarios. La persona contratada no podrá trabajar en el mismo 
Inciso del Proyecto y su contratación no podrá generar conflicto de intereses. Lit. b art 
10 Ley 18834 

e. En ningún caso la persona seleccionada podrá poseer vínculos familiares con el 
Coordinador del programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro 
del mismo Proyecto con una función superior o subordinada en la vía jerárquica a la  



 

 

 
 
 
 
del contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser cónyuge, concubino o concubina o 
tener un vínculo de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c, 
art. 10 de la Ley 18834 

Art 31- Forma de pago 
 

Los honorarios serán pagos por el PAEPU, en moneda nacional dentro de los 10 días del mes 
siguiente de la factura. 

Para el caso de los compensados (funcionarios de ANEP) el pago se hace siempre a través de 
transferencia bancaria, se liquida en CODICEN. En el caso de Empresas unipersonales o 
Profesionales el pago se hace por SIIF. 

Se retendrá el 90% del IVA según lo dispuesto en Resolución N° 1389/24 del 29 de enero de 2024 
del Ministerio de Economía y Finanzas, así como de la remuneración total el porcentaje 
correspondiente al Impuesto a la Renta de las Personas Físicas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 
N° 18.083 de 27/12/06 y su Decreto Reglamentario Nº 148/07, Artículos 73 y 74.  

IMPORTANTE: Al momento de la firma del Contrato el Consultor (que no pertenezca al sistema o 
sea jubilado) no podrá tener ningún contrato vigente con la ANEP y deberá contar con el Registro 
de RUPE Activo. 

 
               Capítulo X. FRAUDE Y CORRUPCIÓN 

Se aplicará en todos sus términos lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para 

Prestatarios en Proyectos de Inversión, Bienes, Obras y Servicios No-Consultoría y Servicios de 

Consultoría del Banco Mundial febrero 2025. (Anexo A Fraude y Corrupción). 

 
DISPOSICIONES VARIAS 

a. Por el hecho de presentar la postulación el interesado otorga su conformidad a las reglas 
que rigen todo el proceso de funcionamiento. 

b. A los efectos de las evaluaciones de los postulantes, sólo se tendrán en cuenta estudios o 
actividades debidamente probadas mediante la documentación que corresponda. 

c. La presentación de la respectiva postulación no otorga al postulante derecho a ser 
contratado como consultor. 

d. En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regirá por el estatuto que 
corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, como a la dedicación, responsabilidades y 
derechos. 

e. Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen. 
f. En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificación de que se trate, por 

causa imputable al interesado, se le tendrá por desinteresado de la gestión a todos los 
efectos. 

 



 

 

 

 

 

 
Tribunales propuestos: 

 

Tribunal 1  

Titulares 
 Andrea Cabot 2.712.222-5 

Janet Febles 1.711.408-4 

Suplentes 

 Elizabeth Duarte 1.797.645-6 

 Carla Bordoli 1.676.434-7 

Tribunal 2  

Titulares 

 Adriana Durquet 1.966.868-9 

Alicia Curbelo  
1.781.512-3 

Suplentes 
Analaura Conde 3.067.231-2 

Virginia Tort 2.774.783-1 

 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 

 

 


