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BASES LLAMADO

A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASISTENTE DE INVESTIGADOR

PARA LA DIVISION DE INVESTIGACION, EVALUACION Y ESTADISTICA- DIEE- DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA

1) OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

En el marco del Convenio de Préstamo ANEP — Banco Interamericano de Reconstruccién
y Fomento (BIRF), las presentes Bases Particulares y las Regulaciones de Adquisiciones
para prestatarios de Proyectos de Inversién -ediciéon febrero del 2025, y Anexo A
Condiciones Contractuales Fraude y Corrupcion, que regiran éste llamado y atendiendo
a objetivos generales en materia de politica educativa, se realiza un llamado para
integrar registro de aspirantes para desempefiarse como Asistente de Investigador en la
Divisién de Investigacién Evaluativa y Estadistica de la Direccion Sectorial de
Planificacién Educativa (DIEE -CODICEN)

El llamado se publicara en el Portal Uruguay Concursa, en la pagina web del PAEPU
http://www.mecaep.edu.uy y en la pagina web de la ANEP: http://www.anep.edu.uy

2) PERFIL del Llamado:
e Titulo universitario de grado (licenciatura) en Sociologia, Economia o Estadistica
(o equivalente) emitido en Uruguay o debidamente revalidado. Requisito

excluyente.

e Formacion de posgrado vinculada al llamado.

e Experiencia en procesamiento y analisis de datos cuantitativos

e Manejo avanzado de software especificos para el andlisis estadistico.

® Antecedentes en publicaciones e investigaciones en el drea educativa en general y
evaluacién educativa en particular

o Manejo del idioma inglés

Conocimiento de Analisis Multivariado
e Conocimiento sobre la estructura y caracteristicas del sistema educativo uruguayo

3) COMETIDOS GENERALES
Asistencia Técnica vinculada con la gestidon de datos estadisticos, apoyo a tareas de
investigacidon de campo, procesamiento y analisis de datos, redaccion de informes.

4) COMETIDOS ESPECIFICOS:

- Procesamiento de datos. Apoyo en tareas de codificacién e ingreso de datos, disefio y
sorteo de muestras sencillas, preparacion de operativos de relevamiento de informacién
vinculados a las areas de trabajo de la Divisién.


https://www.anep.edu.uy/codicen/dspe/division-investigacion
http://www.mecaep.edu.uy/
http://www.anep.edu.uy/
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- Consolidacion y sistematizacion de bases de datos administrativos y externas sobre el
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sistema educativo y de bases de datos que surjan como resultado de estudios vy
evaluaciones —de programas, aprendizajes, etc.- implementadas en el marco de la
Division.

- Elaboracién y andlisis de instrumentos de recoleccion de datos (formularios de
encuesta, pautas de entrevista, etc.).

- Andlisis y redaccion de informes y publicaciones.
- Asistencia técnica a otras tareas que sean requeridas.

5) CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Forma de Contratacion
El Consultor suscribird un contrato de arrendamiento de servicios

El contrato tendrd una carga horaria entre 20, 30 6 40 horas semanales a convenir
con el postulante, una vez definida la lista de prelacion.

Dependencia funcional y Lugar de trabajo
Las tareas seran supervisadas por la Divisién de Investigacion, Evaluacién y Estadistica
de la Direccidn Sectorial de Planificacién Educativa — ANEP-CODICEN
Las oficinas se ubican en Avda. Del Libertador 1409, piso 9.

Plazo
La contratacion serd a partir de la fecha de suscripcidon del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2025, pudiéndose renovarse hasta la finalizacidon del préstamo 9331 UY
(junio del 2027), segun desempeiio del consultor siempre y cuando no medie objecién
en contrario.

Honorarios
El costo mensual de la Consultoria para un contratado es de $ 111.292 mas IVA,
correspondiente a la categoria Experto “C” — 40 hs., de acuerdo a la tabla
remuneraciones para Proyectos Internacionales aprobada por el CODICEN.
Por 20 o0 30 hs el costo serd proporcional al indicado para 40 hs.
Para el caso de personales dependientes de la ANEP, el costo de la consultoria serd de $
102.732. Valores al 2025.
El mismo serd ajustado de acuerdo al incremento general otorgado a los funcionarios de
la Administracion Central
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Requisitos para la contratacion:

El consultor seleccionado debera cumplir con los siguientes requisitos, previo a la

suscripcién del contrato:

e Ser empresa unipersonal de servicios personales: deberd presentar constancia de
estar inscripto en el RUPE en estado ACTIVO y con certificados vigentes en DGlI,
CJPPU

e Si posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de arrendamiento de
servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no
superen las 60 horas semanales, ni haya superposicidon en los horarios. La persona
contratada no podra trabajar en el mismo inciso del proyecto y su contrataciéon no
podra generar conflicto de intereses. Lit. b art. 10 Ley 18834.

e En ningln caso la persona seleccionada podrd poseer vinculos familiares con el
Coordinador del programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro
del mismo Proyecto con una funcién superior o subordinada en la via jerarquica a la
del contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser cényuge, concubino o concubina o
tener un vinculo de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c,
art. 10 de la Ley 18834

6) ASPECTOR A EVALUAR: Los items a evaluar seran los siguientes:

Etapa I) Prueba practica

Etapa Il) Antecedentes y Méritos.
Il.a) Formacién y cursos.
Il.b) Experiencia profesional.

Etapa Ill) Entrevista

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacidn del concepto

L Evaluacién de prueba préactica de manejo de datos y
Prueba practica o . . o
andlisis de informacion estadistica.

Estudios realizados a nivel universitario que se

Antecedentes y Méritos: Formacion y cursos | yinculen a la funcién requerida.

Antecedentes y Méritos: Experiencia Afios y tipo de experiencia profesional en funciones
profesional asociadas al Ilamado.

) Se entrevistara al postulante para profundizar en sus
Entrevista .
antecedentes y aspectos vinculados al lamado.

Peso relativo de cada item: El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:
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Conceptos a evaluar Peso relativo
I) Prueba practica 40%
SubTotal I) 40%
II) Antecedentesy Méritos
Il.a) Formacidny cursos 20%
Il.b) Experiencia profesional 20%
SubTotal 1l) 40%
) Entrevista 20%
Total 100%

Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar:
Cada aspecto a evaluar se puntuard de acuerdo con los siguientes criterios:

Prueba practica 40%

Antecedentes y Méritos

Formacion de Grado
Es requisito excluyente. No puntua

Formacidn de Posgrados o cursos vinculados
con el area del llamado. Se considerard
exclusivamente la formacién por titulo de

Maestria: hasta 20%
Posgrados: hasta 10%

mayor jerarquia

Experiencia profesional 20%

Se consideraran los ultimos ocho afios
Entrevista 20%

Proceso de la evaluacién de postulantes: Se debera obtener un puntaje minimo del 70%
del subtotal de puntos en la Prueba practica para pasar a la etapa de Antecedentes y
Meéritos. Una vez evaluados los antecedentes, pasaran a la entrevista aquellos
postulantes que acumulen por lo menos el 70% de los puntos de las 2 etapas anteriores.
Se debera obtener un puntaje mayor o igual al 70% del total de los items para ser
considerado entre los finalistas seleccionados.

7) TRIBUNAL

El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacidn de los postulantes estara integrado de la siguiente

manera:
Titular Suplente
Federico Rodriguez Adrian Silveira
Santiago Cardozo Politi Analaura Conde
Tania Biramontes Alberto Villagran
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8) FORMA DE POSTULACION

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del PAEPU- www.mecaep.edu.uy, en la
pestaiia Llamados: “LLAMADO A PROFESIONAL ASISTENTE DE INVESTIGADOR PARA LA
DIIE.- ANEP”, e ingresar los datos que alli se solicitan, DESDE EL 5 DE SETIEMBRE AL 21
DE SETIEMBRE INCLUSIVE adjuntando:

e Curriculum Vitae junto con Nota presentacidn con indicacion de la carga
horaria semanal a la que aspira.
e Copia del Titulo

El sistema reportard un comprobante de inscripcion.

Se debe incluir en el Formulario y en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los
cuales se posean documentos acreditantes,

La informacidn presentada en el CV oficiard como declaracién jurada.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevistas deberan, en caso de que se les solicite,
exhibir los originales (en especiaos los titulos) o copia debidamente autenticada de toda
la documentacién probatoria que hayan mencionado en el CV

Formato del CV

El Curriculum Vitae (CV) deberd presentarse diferenciando los siguientes items y con el
siguiente orden:
a) Referencia del llamado
b) Datos de Identificacién personal. (nombre completo, direccion, teléfonos,
documento de identidad, correo electrdnico, fecha de nacimiento).

c) Formacién (donde se detalle lugar, titulo y afio de graduacion).

d) Experiencia profesional (se indicara nombre de la organizacidn, cargo, teléfono
de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso).

e) Produccion escrita (Capitulos en libros, articulos en revistas académica o no
académicas, etc, especificar ISBN, lugar de publicacidn, enlace web)

f) Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno brindar
nombre de la referencia, nombre de la organizacion, cargo, teléfono de contacto.

b) Para cada item los antecedentes deberadn presentarse empezando por los mas
recientes.

c) Los antecedentes de formacion de grado deberan presentarse con la debida
documentacién escaneada en archivo adjunto.

d) En el CVsedebe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, periodo, cargo
o funcidn, a quién se reportaba y su contacto, si tenia personal a cargo y cudles
fueron las principales actividades desarrolladas.

e) El CV y la documentacién probatoria deberdn ser enviados como archivos
adjuntos

f) Lainformacién presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.


http://www.mecaep.edu.uy/
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Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberdn, en caso de que se los solicite,
exhibir los originales (en especial los titulos) o copia debidamente autenticada de toda
la documentacidn probatoria que hayan mencionado en el CV.

9) DISPOSICIONES GENERALES

a)

b)

c)

d)

f)

10)

Por el hecho de presentar la postulacidn de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los centros
educativos.

La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de
gue se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

La inclusion en el Registro de Aspirantes no implica en ningun caso el ingreso a la
funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

Los postulantes deberdn enviar el correo electrénico en los plazos que se
indiquen.

En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacidon de que se
trate, por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias habiles,
se le tendrd por desinteresado de la gestion a todos los efectos.

COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones se realizardn a la direccién de correo electréonico que el
Consultor declare al momento de la postulacién. Transcurridos cinco dias habiles
desde el envio de la comunicacién se tendra por notificado a todos los efectos.

Si ante la notificacién de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en
el plazo establecido, se entendera que ha desistido de la postulacién lo que habilitara
al Contratante a llamar al siguiente en la lista de prelacion
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Anexo A de las Condiciones Contractuales
Fraude y Corrupcion

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcidn del Banco y este anexo se aplicaran a las
adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversion
del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco),
licitantes  (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido
declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas éticas
durante el proceso de adquisicidn, la seleccidn y la ejecucién de contratos financiados por el
Banco, y se abstengan de practicas fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican
a continuacion:

i. Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte.

ii. Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma deliberada o imprudente a una
parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una obligacion.

iii. Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mds partes realizado con la
intencion de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar de
otra parte.

iv. Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o
dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

v. Por “practica de obstruccion” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para impedir
materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas
o colusorias, o la amenaza, persecucion o intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que
conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de inspeccion
y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona recomendada
para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,

subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas
u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas, si
determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor de una
parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la seleccion o ejecucion del
contrato en cuestion, y que el prestatario no tomo6 medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias
para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo
y forma a este tltimo al tomar conocimiento de los hechos.
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d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupcion y
a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en forma
indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa o persona
inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacion o recibir cualquier beneficio, ya sea
financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco'; (ii) ser nominada’como
subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios de una firma que de lo
contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y (iii)
recibir los fondos de un préstamo del Banco o participar mas activamente en la preparacion o la
ejecucion de cualquier proyecto financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una clausula en la que se exija que los licitantes
(postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus respectivos
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentes y personal,
permitan al Banco inspeccionar3todas las cuentas, registros y otros documentos referidos a la
presentacion de ofertasy la ejecucion de contratos, y someterlos a la auditoria de profesionales
nombrados por este

LA fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion con la adjudicacion de un
contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de precalificacion,
expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad de subcontratista
nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a
dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacion sustancial en cualquier
contrato existente.

2 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segun el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido
incluido por el licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos
especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta particular;
o (i) ha sido designado por el Prestatario.

3 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de cardcter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar
asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude
y corrupcion a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacion
y los registros financieros de

una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos,
datos o informacién (ya sea en formato impreso o electronico) que se considere pertinente para la
investigacion/auditoria, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas;
realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacion a la verificacion de terceros.



