
 
 

                           
 

  

BASES LLAMADO  

A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASISTENTE  DE INVESTIGADOR  

PARA LA DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN Y ESTADÍSTICA- DIEE-  DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 

1) OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA 

 

En el marco del Convenio de Préstamo ANEP – Banco Interamericano de Reconstrucción 

y Fomento (BIRF), las presentes Bases Particulares y las Regulaciones de Adquisiciones 

para prestatarios de Proyectos de Inversión -edición febrero del 2025, y Anexo A 

Condiciones Contractuales Fraude y Corrupción, que regirán éste llamado y atendiendo 

a objetivos generales en materia de política educativa, se  realiza un llamado para 

integrar registro de aspirantes para desempeñarse como Asistente de Investigador en la 

División de Investigación Evaluativa y Estadística de la Dirección Sectorial de 

Planificación Educativa (DIEE -CODICEN)  

 

El llamado se publicará en el Portal Uruguay Concursa, en la página web del PAEPU  

http://www.mecaep.edu.uy y en la página web de la ANEP: http://www.anep.edu.uy   

 

 

2) PERFIL del Llamado: 

● Título universitario de grado (licenciatura) en Sociología, Economía o Estadística 

(o equivalente) emitido en Uruguay o debidamente revalidado. Requisito 

excluyente. 

● Formación de posgrado vinculada al llamado. 

● Experiencia en procesamiento y análisis de datos cuantitativos  

● Manejo avanzado de software específicos para el análisis estadístico.  

● Antecedentes en publicaciones e investigaciones en el área educativa en general y 

evaluación educativa en particular  

● Manejo del idioma inglés 

● Conocimiento de Análisis Multivariado  

● Conocimiento sobre la estructura y características del sistema educativo uruguayo 

 

3)  COMETIDOS GENERALES 

Asistencia Técnica vinculada con la gestión de datos estadísticos, apoyo a tareas de 

investigación de campo, procesamiento y análisis de datos, redacción de informes. 

 

4) COMETIDOS ESPECIFICOS: 

- Procesamiento de datos. Apoyo en tareas de codificación e ingreso de datos, diseño y 

sorteo de muestras sencillas, preparación de operativos de relevamiento de información 

vinculados a las áreas de trabajo de la División. 

https://www.anep.edu.uy/codicen/dspe/division-investigacion
http://www.mecaep.edu.uy/
http://www.anep.edu.uy/


 
 

                           
 

  

- Consolidación y sistematización de bases de datos administrativos y externas sobre el 

sistema educativo y de bases de datos que surjan como resultado de estudios y 

evaluaciones –de programas, aprendizajes, etc.- implementadas en el marco de la 

División.  

 

- Elaboración y análisis de instrumentos de recolección de datos (formularios de 

encuesta, pautas de entrevista, etc.). 

 

- Análisis y redacción de informes y publicaciones. 

 

- Asistencia técnica a otras tareas que sean requeridas. 

 

5) CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORÍA 

 

      Forma de Contratación 

El Consultor suscribirá un contrato de arrendamiento de servicios  

El contrato tendrá una carga horaria entre 20, 30 ó 40 horas semanales  a convenir 

con el postulante, una vez definida la lista de prelación.  

 

Dependencia funcional y Lugar de trabajo 

Las tareas serán supervisadas por la División de Investigación, Evaluación y Estadística 

de la Dirección Sectorial de Planificación Educativa – ANEP-CODICEN 

Las oficinas se ubican en Avda. Del Libertador 1409, piso 9. 

 

Plazo 

La contratación será a partir de la fecha de suscripción del contrato hasta el 31 de 

diciembre del 2025, pudiéndose renovarse hasta la finalización del préstamo 9331 UY 

(junio del 2027), según desempeño del consultor siempre y cuando no medie objeción 

en contrario. 

 

   Honorarios 

El costo mensual de la Consultoría para un contratado es de $ 111.292 más IVA, 

correspondiente a la categoría Experto “C” – 40 hs., de acuerdo a la tabla 

remuneraciones para Proyectos Internacionales aprobada por el CODICEN. 

Por 20 o 30 hs el costo será proporcional al indicado para 40 hs.  

Para el caso de personales dependientes de la ANEP, el costo de la consultoría será de $ 

102.732. Valores al 2025. 

El mismo será ajustado de acuerdo al incremento general otorgado a los funcionarios de 

la Administración Central 

 

 

 



 
 

                           
 

  

Requisitos para la contratación: 

El consultor seleccionado deberá cumplir con los siguientes requisitos, previo a la 

suscripción del contrato: 

 Ser empresa unipersonal de servicios personales: deberá presentar constancia de 

estar inscripto en el RUPE en estado ACTIVO y con certificados vigentes en DGI, 

CJPPU  

 Si posee un vínculo con el Estado, podrá celebrar contratos de arrendamiento de 

servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no 

superen las 60 horas semanales, ni haya superposición en los horarios. La persona 

contratada no podrá trabajar en el mismo inciso del proyecto y su contratación no 

podrá generar conflicto de intereses. Lit. b art. 10 Ley 18834.  

 En ningún caso la persona seleccionada podrá poseer vínculos familiares con el 

Coordinador del programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro 

del mismo Proyecto con una función superior o subordinada en la vía jerárquica a la 

del contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser cónyuge, concubino o concubina o 

tener un vínculo de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c, 

art. 10 de la Ley 18834 

 

6) ASPECTOR A EVALUAR: Los ítems a evaluar serán los siguientes: 

 

Etapa I) Prueba práctica 

Etapa II) Antecedentes y Méritos. 

II.a) Formación y cursos. 

II.b) Experiencia profesional. 

Etapa III) Entrevista 

 

        El cuadro que sigue define los aspectos mencionados: 

 

Concepto a evaluar Especificación del concepto 

Prueba práctica 
Evaluación de prueba práctica de manejo de datos y 

análisis de información estadística. 

Antecedentes y Méritos: Formación y cursos 
Estudios realizados a nivel universitario que se 

vinculen a la función requerida.  

Antecedentes y Méritos: Experiencia 

profesional 

Años y tipo de experiencia profesional en funciones 

asociadas al llamado. 

Entrevista  
Se entrevistará al postulante para profundizar en sus 

antecedentes y aspectos vinculados al llamado. 

 

 

       Peso relativo de cada ítem: El peso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:   

 



 
 

                           
 

  

Conceptos a evaluar Peso relativo 

I) Prueba práctica 40% 

SubTotal I) 40% 

II)  Antecedentes y Méritos  

II.a)  Formación y cursos 20% 

II.b)  Experiencia profesional  20% 

SubTotal II) 40% 

III) Entrevista  20%  

Total 100% 

 

    Criterios de puntuación de cada aspecto a evaluar: 

 Cada aspecto a evaluar se puntuará de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

Prueba práctica 40% 

Antecedentes y Méritos  

Formación de Grado 

Es requisito excluyente. No puntúa  
 

Formación de Posgrados o cursos vinculados 

con el área del llamado. Se considerará 

exclusivamente la formación por título de 

mayor jerarquía  

Maestría: hasta 20% 

Posgrados: hasta 10% 

 

Experiencia profesional 20% 

Se considerarán los últimos ocho años  

Entrevista 20% 

 

 

       Proceso de la evaluación de postulantes: Se deberá obtener un puntaje mínimo del 70% 

del subtotal de puntos en la Prueba práctica para pasar a la etapa de Antecedentes y 

Méritos. Una vez evaluados los antecedentes, pasarán a la entrevista aquellos 

postulantes que acumulen por lo menos el 70% de los puntos de las 2 etapas anteriores. 

Se deberá obtener un puntaje mayor o igual al 70% del total de los ítems para ser 

considerado entre los finalistas seleccionados. 

 

7) TRIBUNAL 

 

El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes estará integrado de la siguiente 

manera: 

Titular Suplente 

Federico Rodríguez Adrián Silveira 

Santiago Cardozo Politi Analaura Conde 

Tania Biramontes Alberto Villagrán 

 

 

 



 
 

                           
 

  

8) FORMA DE POSTULACIÓN 

 

Los interesados deberán ingresar a la página web del PAEPU- www.mecaep.edu.uy, en la 

pestaña Llamados: “LLAMADO A PROFESIONAL ASISTENTE DE INVESTIGADOR PARA LA 

DIIE.- ANEP”, e ingresar los datos que allí se solicitan,  DESDE EL  5 DE SETIEMBRE AL 21 

DE SETIEMBRE INCLUSIVE adjuntando: 

 

 Currículum Vitae junto con Nota presentación con indicación de la carga 
horaria semanal a la que aspira.  

 Copia del Titulo 

 

El sistema reportará un comprobante de inscripción. 

Se debe incluir en el Formulario y en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los 

cuales se posean documentos acreditantes,  

La información presentada en el CV oficiará como declaración jurada. 

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevistas deberán, en caso de que se les solicite, 

exhibir los originales (en especiaos los títulos) o copia debidamente autenticada de toda 

la documentación probatoria que hayan mencionado en el CV 

 

Formato del CV 

 

El Currículum Vitae (CV) deberá presentarse diferenciando los siguientes ítems y con el 

siguiente orden: 

a) Referencia del llamado 

b) Datos de Identificación personal. (nombre completo, dirección, teléfonos, 

documento de identidad, correo electrónico, fecha de nacimiento). 

c) Formación (donde se detalle lugar, título y año de graduación). 

d) Experiencia profesional (se indicará nombre de la organización, cargo, teléfono 

de contacto, mes/año de ingreso, mes/año de egreso).  

e) Producción escrita (Capítulos en libros, artículos en revistas académica o no 

académicas, etc, especificar ISBN, lugar de publicación, enlace web) 

f) Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno brindar 

nombre de la referencia, nombre de la organización, cargo, teléfono de contacto. 

b) Para cada ítem los antecedentes deberán presentarse empezando por los más 

recientes. 

c) Los antecedentes de formación de grado deberán presentarse con la debida 

documentación escaneada en archivo adjunto.  

d) En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, período, cargo 

o función, a quién se reportaba y su contacto, si tenía personal a cargo y cuáles 

fueron las principales actividades desarrolladas. 

e) El CV y la documentación probatoria deberán ser enviados como archivos 

adjuntos  

f) La información presentada en el CV oficiará como declaración jurada. 

http://www.mecaep.edu.uy/


 
 

                           
 

  

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberán, en caso de que se los solicite, 
exhibir los originales (en especial los títulos) o copia debidamente autenticada de toda 
la documentación probatoria que hayan mencionado en el CV. 
 

9) DISPOSICIONES GENERALES 
 

a) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el 
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de 
selección así como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los centros 
educativos. 

b) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al 
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependerá de 
que se cumpla con lo establecido en el presente llamado. 

c) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado. 
d) La inclusión en el Registro de Aspirantes no implica en ningún caso el ingreso a la 

función pública ni la calidad de funcionario del organismo.  
e) Los postulantes deberán enviar el correo electrónico en los plazos que se 

indiquen. 
f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificación de que se 

trate, por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 días hábiles, 
se le tendrá por desinteresado de la gestión a todos los efectos. 

 
 

10)  COMUNICACIONES 
 

Todas las comunicaciones se realizarán a la dirección de correo electrónico que el 
Consultor declare al momento de la postulación. Transcurridos cinco días hábiles 
desde el envío de la comunicación se tendrá por notificado a todos los efectos. 

 
Si ante la notificación de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en 
el plazo establecido, se entenderá que ha desistido de la postulación lo que habilitara 
al Contratante a llamar al siguiente en la lista de prelación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                           
 

  

Anexo A de las Condiciones Contractuales 

Fraude y Corrupción 
1. Propósito  

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupción del Banco y este anexo se aplicarán a las 
adquisiciones  en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversión 
del Banco.  

2. Requisitos  

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco), 
licitantes  (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo 
subcontratista, subconsultor,  prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido 
declarado o no), y todo miembro de  su personal, observen las más elevadas normas éticas 
durante el proceso de adquisición, la selección  y la ejecución de contratos financiados por el 
Banco, y se abstengan de prácticas fraudulentas y  corruptas.  

2.2 Con ese fin, el Banco:  

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposición, las expresiones que se indican 
a  continuación:  

i. Por “práctica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptación o solicitud directa o  
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra  
parte.  

ii. Por “práctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisión, incluida la tergiversación de  
información, con el que se engañe o se intente engañar en forma deliberada o imprudente a  una 
parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra índole, o para evadir una  obligación.  

iii. Por “práctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o más partes realizado con la  
intención de alcanzar un propósito ilícito, como el de influir de forma indebida en el accionar  de 
otra parte.  

iv. Por “práctica coercitiva” se entiende el perjuicio o daño o la amenaza de causar perjuicio o  
daño directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma  
indebida en su accionar.  

v. Por “práctica de obstrucción” se entiende:  

(a) la destrucción, falsificación, alteración u ocultamiento deliberado de pruebas  materiales 
referidas a una investigación o el acto de dar falsos testimonios a los  investigadores para impedir 
materialmente que el Banco investigue denuncias de  prácticas corruptas, fraudulentas, coercitivas 
o colusorias, o la amenaza,  persecución o intimidación de otra parte para evitar que revele lo que 
conoce sobre  asuntos relacionados con una investigación o lleve a cabo la investigación, o  

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de  inspección 
y auditoría establecidos en el párrafo 2.2 e, que figura a continuación.  

b. Rechazará toda propuesta de adjudicación si determina que la empresa o persona  recomendada 
para la adjudicación, los miembros de su personal, sus agentes,  
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han  
participado, directa o indirectamente, en prácticas corruptas, fraudulentas, colusorias,  coercitivas 
u obstructivas para competir por el contrato en cuestión.  

c. Además de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podrá  
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones están viciadas,  si 
determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor  de una 
parte de los fondos del préstamo participaron en prácticas corruptas, fraudulentas,  colusorias, 
coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisición, o la selección o  ejecución del 
contrato en cuestión, y que el prestatario no tomó medidas oportunas y  adecuadas, satisfactorias 
para el Banco, para abordar dichas prácticas cuando estas  ocurrieron, como informar en tiempo 
y forma a este último al tomar conocimiento de los  hechos.   



 
 

                           
 

  

d. Podrá sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupción  y 
a sus políticas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en  forma 
indefinida o durante un período determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa  o persona 
inelegibles públicamente para: (i) obtener la adjudicación o recibir cualquier  beneficio, ya sea 
financiero o de otra índole, de un contrato financiado por el Banco1; (ii)  ser nominada2como 
subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de  servicios de una firma que de lo 
contrario sería elegible a la cual se le haya adjudicado un  contrato financiado por el Banco, y (iii) 
recibir los fondos de un préstamo del Banco  o participar más activamente en la preparación o la 
ejecución de cualquier proyecto  financiado por el Banco.  

e. Exigirá que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos  
financiados con préstamos del Banco se incluya una cláusula en la que se exija que los  licitantes 
(postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, así como  sus respectivos 
subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores,  agentes y personal, 

permitan al Banco inspeccionar3todas las cuentas, registros y otros  documentos referidos a la 
presentación de ofertas y la ejecución de contratos, y  someterlos a la auditoría de profesionales 
nombrados por este  

   
1 A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relación con la adjudicación de un 
contrato  implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podrá: (i) presentar una solicitud de precalificación, 
expresar interés  en una consultoría, y participar en una licitación, ya sea directamente o en calidad de subcontratista 
nominado, consultor  nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a 
dicho contrato, ni (ii) firmar  una enmienda mediante la cual se introduzca una modificación sustancial en cualquier 
contrato existente.  

2 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios 
nominado  (se utilizan diferentes nombres según el Documento de Licitación del que se trate) es aquel que: (i) ha sido 
incluido por el  licitante en su solicitud de precalificación u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos 
específicos y esenciales  que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificación para la oferta particular; 
o (ii) ha sido designado  por el Prestatario.  

3 Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de carácter investigativo (es decir, forense). 
Consisten en  actividades de constatación realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar 
asuntos específicos  relativos a las investigaciones/auditorías, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude 
y corrupción a través de  los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la información 
y los registros financieros de  
una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, 
datos o  información (ya sea en formato impreso o electrónico) que se considere pertinente para la 
investigación/auditoría, examinarlos  y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; 
realizar inspecciones físicas y visitas al  emplazamiento, y someter la información a la verificación de terceros. 

 


