
TÉRMINOS DE REFERENCIA   

  

I.  DENOMINACIÓN  

  

COORDINADOO INORMATICO – Director Técnico. 

  

II.  FUNCIÓN  Cometido General  

  

Apoyar al Proyecto de Apoyo a la Escuela Pública Uruguaya (PAEPU) coordinando y supervisando las 

operaciones de tecnología de la información dentro del Proyecto. Tendrá como funciones la 

planificación, implementación y mantenimiento de los sistemas informáticos, así como la gestión de 

equipo de TI y la provisión de soporte técnico. 

  

Cometidos específicos:  

- Análisis y diseño de nuevas aplicaciones. 

- Mantenimiento evolutivo y correctivo de aplicaciones existentes. 

- Participar en la implementación de las aplicaciones desarrolladas y ejecución de pruebas de 

software 

- Creación de pliegos para la compa de equipamiento informático y licencias de Software 

- Soporte y atención a usuarios 

- Participar en el comité BIM de arquitectura colaborando en la implementación de la nueva 

metología de trabajo.  

  

III.  PERFIL   

 

Requisitos mínimos  

a. Tener finalizado el  3er año de las carreras de Ingeniería o  Licenciatura en Ssitemas 

b.  Tener Titulo de  Analista en Sistemas y/o Computación o Técnologo en Informatica, 

perteneciente a una matrícula de nivel no menor a 3 (tres) años de duración.  

c.  Experiencia comprobada no menor a tres años en desarrollo de aplicaciones de gestión.  

d. Experiencia comprobada no menor a dos años como líder / coordinador de proyecto, con 

personal a cargo.  

 

Otros requisitos a ser valorados: 

a. Se valorará experiencia en desarrollo de aplicaciones Web con Genexus (versiones 

GxEv1,Gx16,Gx18) y gestor de base de datos relacional. 

b. Experiencia en manejo de sistemas contables. 

c. Capacidad de planificación, relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.   

  

IV.  DURACIÓN DE LA CONSULTORÍA  

• El plazo previsto de la contratación es a partir de la suscripción del contrato hasta el 31 de 

Diciembre de 2025 pudiéndose prorrogarse hasta la fecha de finalización del proyecto (junio 

2027), siempre y cuando no medie objeción en contrario.  



Los contratos no superarán el año lectivo, gestionándose luego las prórrogas correspondientes 

que darán cumplimiento a los plazos previstos.  

V.  TIPO DE CONSULTORIA  

Para Arrendamiento de Servicio   
Se firmará un contrato que contenga las cláusulas de Fraude y Corrupción. 
 

IMPORTANTE: En el momento de la firma del contrato, el asesor no puede tener ningún contrato 

vigente con la ANEP, y deberá tener RUPE ACTIVO. 

 

VI. REMUNERACIÓN DEL CONSULTOR Y FORMA DE PAGO  

 El costo mensual de la consultoría será de $ 159.843 más IVA para personal contratado y $ 

147.542 para personal dependiente de la ANEP, por 40 hs expresado a valores 2025. 

De pactarse menos horas (30 hs), el coto de la consultoría será proporcional al valor indicado 

anteriormente.  

 Los honorarios serán pagos, en el caso de personal contratado, por SIIF a través de cuenta que 

el Consultor haya declarado en el RUPE, dentro de los 10 días del mes siguiente de la factura,  

de ser funcionario se liquidara a través de la ANEP.  

   

  

  

  


