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BASES LLAMADO
COORDINADOR INFORMATICA PAEPU

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

En el marco del Convenio de Préstamo ANEP — Banco Interamericano de Reconstrucciéon y
Fomento (BIRF) las presentes Bases Particulares y las Regulaciones de Adquisiciones para
prestatarios de Proyectos de Inversidn, febrero 2025 y Anexo A “Condiciones Contractuales
Fraude y Corrupcion”, que regiran este llamado y atendiendo a objetivos generales del Proyecto
de FORTALECIMIENTO DE LA PEDAGOGIA Y LA GOBERNANZA EN LAS ESCUELAS PUBLICAS
URUGUAYAS se requiere la Contratacién de un Consultor COORDINADOR de INFORMATICA, de acuerdo
a los perfiles y funciones mas adelante descritos.

2. CARGO

Coordinador de Informatica
Director Técnico — 30 o 40 horas a convenir, segun tabla de remuneraciones vigente.

3. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
3.1. Tipo de Contratacién

Se contratara a 1 (un) consultor mediante un contrato de servicios de Consultoria enmarcado en lo
establecido en las Regulaciones de Adquisiciones -Seleccion y Contratacién de Consultores para
prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial, febrero 2025.

3.2.Plazo estimado de la contratacion

El plazo previsto de la contratacion es a partir de la suscripcion del contrato hasta 31/12/2025,
pudiéndose prorrogarse hasta la fecha de finalizacidén del proyecto (junio 2027), siempre y cuando no
medie objecion en contrario.

Los contratos no superaran el afo lectivo, gestionandose luego las prérrogas correspondientes que dardn
cumplimiento a los plazos previstos.

3.3.Lugar de trabajo

Las tareas seran llevadas a cabo integrando un equipo de trabajo, en las oficinas del Proyecto de Apoyo a
la Escuela Publica, sito en Plaza Independencia 822 primer entrepiso, en horarios de oficina (entre las 8:00
a 18:00 hrs previa coordinacién) dias habiles, de lunes a viernes.
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3.4. Dependencia funcional

El Consultor reportard a la Coordinacion General del Proyecto.

4. FUNCION

4.1.Cometido General
Apoyar al Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya (PAEPU) coordinando y supervisando las
operaciones de tecnologia de la informacién dentro del Proyecto. Tendrd como funciones la

planificacion, implementacién y mantenimiento de los sistemas informaticos, asi como la gestion de

equipo de Tl y la provisién de soporte técnico.

4.2. Cometidos especificos:

Analisis y disefo de nuevas aplicaciones.

Mantenimiento evolutivo y correctivo de aplicaciones existentes.

Participar en la implementacién de las aplicaciones desarrolladas y ejecucién de pruebas de
software

Creacién de pliegos para la compa de equipamiento informatico y licencias de Software
Soporte y atencién a usuarios

Participar en el comité BIM de arquitectura colaborando en la implementacion de la nueva
metologia de trabajo.

5. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

El costo mensual de la consultoria serd de $ 159.843 mas IVA para personal contratadoy $ 147.542
para personal dependiente de la ANEP, por 40 hs expresado a valores 2025.

De pactarse menos horas, el costo de la consultoria sera proporcional al valor indicado
anteriormente.

Los honorarios serdn pagos, en el caso de personal contratado, por SIIF a través de cuenta que el
Consultor haya declarado en el RUPE, dentro de los 10 dias del mes siguiente de la factura; de ser
funcionario se liquidara a través de la ANEP.

El PAEPU - ANEP retendra de la remuneracién total el porcentaje correspondiente al Impuesto a
la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 18.083 de 27/12/06 y su
Decreto Reglamentario N2 148/07, Articulos 73 y 74 entregandose los resguardos
correspondientes.

Se retendra el 90 % del IVA.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional. En caso de que el consultor deba realizar viajes
oficiales relacionados con el Proyecto recibird una partida de gastos que previamente se
determinara en cada caso.



6. PERFILY PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

6.1.Perfil del Consultor
Requisitos minimos para ser considerado:

a.
b.

Tener finalizado el 3er afio de las carreras de Ingenieria o Licenciatura en Ssitemas

Tener Titulo de Analista en Sistemas y/o Computacién o Técnologo en Informatica,
perteneciente a una matricula de nivel no menor a 3 (tres) afios de duracion.

Experiencia comprobada no menor a tres aiios en desarrollo de aplicaciones de gestion.
Experiencia comprobada no menor a dos afios como lider / coordinador de proyecto, con
personal a cargo.

Otros requisitos a ser valorados:

a.

Se valorard experiencia en desarrollo de aplicaciones Web con Genexus (versiones
GxEv1,Gx16,Gx18) y gestor de base de datos relacional.

Experiencia en manejo de sistemas contables.

Capacidad de planificacion, relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

6.2.Procedimiento de seleccion y calificacién
El consultor sera seleccionado sobre la base de la comparacién de los candidatos calificados de quienes
se haya recibido la expresién de interés directamente 6 en respuesta al llamado publicado en Uruguay

Concursa. Para la seleccion del consultor se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de evaluacion
detallados en el cuadro inmediato siguiente.

Seran considerados solamente aquellos postulantes que cumplan con los requerimientos minimos
indicados en el art 6.

Se convocard a entrevista a los mejores calificados a efectos de la verificacién de la informacion
presentada en el CV y la evaluacion de los criterios a ser valorados.

Los requisitos y el peso relativo de cada criterio sera el siguiente:

Requisitos minimos (total 60 puntos)

a. Formacidn Universitaria — hasta 15 puntos

Titulo de Ingeniero en Sistema — hasta 12 puntos

Titulo Licenciado en Sistema — hasta 9 puntos

Titulo Analista en Sistema o Tecndélogo en Informatica - hasta 7

puntos 20
3er ano aprobado de la carrera de Ingenieria o Licenciatura en

Sistema — hasta 5 puntos maximo segun escolaridad

Posgrados — hasta 5 puntos extras

b. Cursos Técnicos relacionados — hasta 3 puntos.
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Experiencia Laboral general - los ultimos 10 afios hasta 0.5

punto por aiio. >
d. Experiencia Laboral especifica — los ultimos 10 aios hasta 3

puntos por afio. 30
Otros Requisitos a ser valorados (total 40 puntos)
e. Experiencia en desarrollo de aplicaciones Web con Genexus. 20
f. Experiencia en desarrollo de aplicaciones contables 10
g. Entrevista 15

Deméritos. En el ambito publico o privado se consideraran deméritos los procedimientos administrativos

gue hayan terminado con sancidn, o las resultancias de litigios judiciales terminados en sentencia firme.

Seran evaluados y descontados segun consideracion del Tribunal.

6.3.Requisitos para la contratacion:
El consultor seleccionado debera cumplir con los siguientes requisitos, previo a la suscripcién del contrato:

1.

Ser empresa unipersonal de servicios personales: deberd estar inscrito en el RUPE en estado
activo, con certificado al dia de la DGI, BPS o CJPPU.
No ser funcionario publico, excepto los docentes, quienes podrdn ser contratados siempre que

no superen en conjunto las sesenta horas semanales, ni haya superposicidn en los horarios. Lit. a
art 10 de la Ley 18834

Si no es funcionario publico, pero posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de
arrendamiento de servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que
no superen en conjunto las 60 horas semanales, ni haya superposicion en los horarios. La persona
no podra trabajar en el mismo Inciso del proyecto y su contratacidon no podrd generar conflicto
de intereses.

En ningun caso la persona seleccionada podra poseer vinculos familiares con el Coordinador del
programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro del mismo proyecto con una
funcién superior o subordinada en la via jerarquica a la del contrato a suscribir. Se entiende por
tal, ser cdnyuge, concubino o concubina o tener un vinculo de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad.

7. FORMA DE POSTULACION

7.1.

Forma, plazo y lugar para la presentacién del Curriculum Vitae

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del PAEPU- www.mecaep.edu.uy, en la pestaia
Llamados: “Llamado a Coordinador de Informdtica”, e ingresar los datos que alli se solicitan, DESDE EL 15
de agosto al 2 de setiembre del 2025 INCLUSIVE adjuntando:

Curriculum Vitae
Copia del Titulo o Escolaridad


http://www.mecaep.edu.uy/

El sistema reportara un comprobante de inscripcion.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean documentos
acreditantes, los cuales no seran requeridos en primera instancia.

PERIODO DE POSTULACION — HASTA EL 2/9/2025 inclusive

7.2. Formato CV

Los CV deberan ordenarse diferenciando cada uno de los aspectos a considerar, empezando por
los mds recientes y en el siguiente orden:
7.2.1. Referencia del Llamado
7.2.2. Datos de identificacion personal (Nombre completo, Direccién, Teléfonos, Documento de
Identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento);

7.2.3. Estudios Cursados. (Titulos de grado, postgrado, maestrias o doctorados, indicando
institucion y afio en que se obtuvo).
7.2.4. Otros cursos y seminarios

e Cursos con Aprobacidn (institucion, aflo en que se obtuvo y carga horaria)
e Cursos o Seminarios con solo asistencia
e Otros antecedentes (publicaciones, etc.)

7.2.5. Antecedentes laborales

e Actividad Laboral General (indicando institucion, cargo/posicién ocupado vy
periodo de desempeiio).

e Actividad Laboral Especifica (especificos en el objeto del llamado indicando:
Institucidn, cargo/posicion ocupado, periodo de desempefio y una breve
descripcién de las actividades desarrolladas).

7.3. Convocatoria a entrevista. De acuerdo al punto 6.2 “Procedimiento de seleccién y
calificacion” los aspirantes que obtengan un puntaje mayor a 60 seran citados a una entrevista. A
la misma deberan concurrir con toda la documentacién correspondiente.

8. DEL TRIBUNAL

Las aspiraciones seran consideradas por un Tribunal integrado por tres miembros y dos suplentes.
Titulares: Coord. PAEPU Mtra. Alejandra Rodriguez, Dr. Pedro Salvetto, Coord. Adquisiciones Ana Jimenez
Suplentes: Abogada Magela Larrea, Christian Venturiello, Cr Gabriel Albojer (Coord. Finanzas).

9. DISPOSICIONES VARIAS

a) Por el hecho de presentar la postulacion el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de funcionamiento.

b) La presentacion de la respectiva postulacion no otorga al postulante derecho a ser contratado como
consultor.
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c) En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regira por el estatuto que corresponda,
tanto en lo relativo a sus tareas, como a la dedicacién, responsabilidades y derechos.

d) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiquen.

e) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacién de que se trate, por causa imputable
al interesado, se le tendra por desinteresado de la gestidn a todos los efectos.

10- COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion electrdnica que el Consultor declare en el monto de la
postulacién. Transcurrido cinco dias habiles desde él envid de la comunicacidon o los que determine la
comunicacién misma, se tendrd por notificado a todos los efectos.

Si antes la notificacién de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en el plazo establecido, se
entendera que ha desistido de la postulacion lo que habilitara al contratante a llamar al siguiente en la lista
de prelacién de asi determinarlo el proceso.

11- LISTA DE PRELACION

La lista de Prelacién que se obtenga de este Llamado servird de base para futuras contrataciones hasta la
finalizacién del prestamos 9331 UY — ANEP — BIRF (30 de junio del 2027)



ANEXO A

Anexo A de las Condiciones Contractuales

Fraude y Corrupcion

(LI texto de este anexo no deberd modificarse)

1. Propdsito

1.1 T.as Dircetrices Contra ¢l Fraude v la Corrupcion del Banco v cste ancxo sc aplicaran a las
adquisicioncs en ¢l marco de las operaciones de Financiamicnto para Provectos de Inversion
del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco cxige que los Prestatarios (incluidos los beneticiarios del financiamiento del Banco),
licitantes (postulantes / proponentes). consullores, contratistas y proveedores, odo subcontratista,
subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (hava sido declarado o no),
y todo micmbro de su personal, observen las mas clevadas normas éticas durante ¢l proccso de
adquisicion, la seleceion v la gjecucion de contratos [inanciados por ¢l Banco, y s¢ abslengan
de practicas [raudulentas y corruptas.

2.2 Con csc fin, ¢l Banco:

a. Deline de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

1.

1.

11l

Por “pricuca corrupla” se entiende el ofrecimiento. entrega. aceptacion o sohcitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte.

Por “practica fraudulenta” s¢ entiende cualquier aclo v omision, ncluxda la tergiversacion de
mformacion. con el que se engafie 0 s¢ nlenle engatar en [omma deliberada o mprudente a
una parte con ¢l tin de obtener un beneticio financicro o de otra indole, o para cvadir una
obligacion.

Por “practica colusoria™ sc entiende todo arrcglo cntre dos o mas partes realizado con la

intencion de alcanzar un propadsito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de otra parte.

Por “pricuica coerciliva” se entiende ¢l perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o
dano directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

Por “practica de obstruccion” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruchas
malenales refendas a una mvestigacion o el acto de dar [alsos testmonios a los
mvestigadores para impedir matenalmente que ¢l Banco mvestigue denuncias de
practicas corruptas. traudulentas, cocreitivas o colusorias, o la amcnaza,
perseeucion o intimidacion de otra parte para cvitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una vestigacion o lleve a cabo la mvestgacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que ¢l Banco ¢jerza sus derechos de
mspecerén v auditoria establecidos en el parralo 2.2 ¢, que fgura a contnuacion.
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b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion s1 determma que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personmal, sus agentes,
subconsultores. subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, dirccta o indircctamente, en practicas corruptas. fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

¢ Ademas de utihzar los recursos legales establecidos en el convemo legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas,
s1 determina en cualguier momento que los representantes del prestatano o de un receptor
de una parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas,
colusonas, coerciivis u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la seleccion o
¢jecucion del contrato en cuestion, ¥ que ¢l prestatario no tomé medidas oportunas v
adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas
ocurricron, como informar en ticmpo v forma a este ultimo al tomar conocimicnto de los
hechos.

d.  Podra sancionar. conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupeion
v a sus politicas y procedimicntos de sanciones vigentes, a cualquicr empresa o persona cn
forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluve declarar a dicha empresa
o persona inclegibles publicamente para: (1) obtener la adjudicacion o reeibir cualgquicr
beneficio, va sea financiero o de otra indole. de un contrato tinanciado por el Banco': (i1)
ser nominada‘como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de
servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un
contrato financiado por el Banco. y (n) reabir los fondos de un préstamo del Banco
0 participar mas activamente cn la preparacion o la cjecucion de cualquicr provecto
financiado por el Banco.

¢, Lxigira que en los documentos de solicitud de olertas/propuestas y en los conlratos
financiados con préstamos del Banco sc incluya una cldusula cn la que sc exija que
los licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi
como sus respectivos subconlralistas, subconsullores, prestadores de servicios,
proveedores. agentes y personal, permitan al Banco inspeccionar‘todas las cuentas,
registros v otros documentos referidos a la presentacion de ofertas y la ¢jecucion
de contratos. v someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por este.

[

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion con la adjudicacion de un contrato
implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (1) presentar una solicirud de precalificacion, expresar interés
en una consnltoria, y participar en una licracion, ya sea direcramente o en calidad de subcontratista nominade. consultor
nominada. fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado. con respeero a dicho contraro. ni (i) firmar
una enmicnda mediante Ja cual se muroduzea una modificacion sustancial én cualquier contrato existente.

Ln subcontratista nominado, consultor nomumado, fabricante o proveedor nommado, o prestador de servicios nomimado
(sc ualizan diferentes nombres segiu ¢ Documento de Licitacion del que se trate) os aquel que: () La sido incluido por ¢l
licitante en su solicimd de precalificacion 1 oferra por aporrar experiencia y conocimientos técnicos especificos y esenciales
que le permuren al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta particular: o (ii) ha sido designado
por el Prestatario

Las inspecciones que s llevan @ cabo cn esle contexto suclen sar de cardeter imvestgalivo (es decit. forense). Cousislen cn
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por estz para abordar asuntos especiticos
relanvos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude v conmupeion a wavés de
los wecanisimos adecuados. Dicha acuvidad wcluve, enlre olias cosas. acecder a la mlommacion y los registios fuancicros de
una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o
inforuacion (ya sca en fonuato imprese o clechionico) que se considere perlinente para la mvestigaciow/auditornia. examinalos
y hacer las copias que comesponda: enmrevistar al personal v otras personas: realizar ispecciones fisicas y visitas al
emplazamienta. y someter la informacion a la verificacion de terceros.



