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BASES LLAMADO

DOS PROFESIONALES de ANALISTA ESTADISTICO

1. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

En el marco del Convenio de Préstamo ANEP — Banco Interamericano de Reconstrucciéon y
Fomento (BIRF) las presentes Bases Particulares y las Regulaciones de Adquisiciones para
prestatarios de Proyectos de Inversién (4ta versidén noviembre 2020) y Anexo A Condiciones
Contractuales Fraude y Corrupcion, que regirdan éste llamado y atendiendo a objetivos
generales en materia de politica educativa que apuntan a un proceso de transformacion
curricular integral, acompafado de un conjunto de herramientas y dispositivos tendientes
a una mejora en los aprendizajes y en la equidad del sistema, se requiere la contratacién de
PROFESIONAL ANALISTA ESTADISTICO de acuerdo a los perfiles y funciones mds adelante
descritos.

El llamado se publicara en el Portal Uruguay Concursay en la pagina web del PAEPU durante
20 (veinte) dias corridos

2. PERFIL

Profesional del drea social, con titulo de Lic. en Estadistica o Economia, con experiencia en
la asistencia técnica en proyectos sociales y con conocimientos de técnicas de muestreo y
en analisis de TRI en evaluaciones de aprendizaje. Sera necesario contar con experiencia y
conocimiento en manejo de programas estadisticos (SPSS, STATA, R), en desarrollo y
aplicacién de técnicas cuantitativas de relevamiento y manejo de técnicas de andlisis
cuantitativo aplicadas a la evaluacion de proyectos sociales (preferentemente educativos).
Poseer experiencia en el desempefio de su rol profesional no menor a 3 afios,
preferentemente en instituciones publicas y en tareas vinculadas al lamado. Se valorara la
capacidad para el trabajo interdisciplinar y en equipo, asi como el conocimiento sobre la
estructura y caracteristicas del sistema educativo uruguayo.

3. ACTIVIDADES

Cometido general:

Se integrard al equipo técnico de la DIEE/ANEP para las tareas relativas al muestreo y el
procesamiento de informacién en el marco de los relevamientos de la Encuesta Anual del
Proceso Educativo (ENAPE360) asi como al andlisis psicométrico de las evaluaciones de
aprendizaje que realiza la DIEE.

Cometidos especificos:
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e Apoyar técnicamente la implementacion de la ENAPE 360, definiendo la muestra
estadistica. Realizar procesamientos de informacion estadistica y andlisis estadisticos
necesarios en el marco de la ENAPE 360.

e Realizar los estudios psicométricos asociados a las evaluaciones de aprendizaje que la
realiza la DIEE (en particular la Evaluacién Adaptativa SEA+).

e Elaborar reportes de cobertura y otros que le sean solicitados.

e Coordinary articular su tarea con las dreas de la DIEE que gestionan los sistemas de
informacién estadistica y reportes educativos.

e Asistir desde su especialidad en las lineas de trabajo que sean requeridas en el plan de
trabajo de la DIEE.

4. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Forma de Contratacion
El Consultor suscribird un contrato de arrendamiento de servicios

El contrato tendra una carga horaria de 40 horas semanales, las cuales se cumplirdn
dentro del horario habitual del Proyecto o en la franja horaria que determine su
coordinador.

Dependencia funcional y Lugar de trabajo
Las tareas seran supervisadas por la Division de Investigacion, Evaluacion y Estadistica de la
Direccidn Sectorial de Planificacion Educativa — ANEP-CODICEN
Las oficinas se ubican en Avda. Del Libertador 1409, piso 9.

Plazo
La contratacion sera a partir de la fecha de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre
del 2023, pudiéndose renovarse hasta diciembre del 2024, segun desempefio del consultor
siempre y cuando no medie objecién en contrario.

Honorarios
El costo mensual de la Consultoria para un contratado es de S 97.635 mas IVA,
correspondiente a la categoria Experto “C” — 40 hs. de la tabla de Proyectos Internacionales.
Para el caso de personales dependientes de la ANEP, el costo de la consultoria serd de S
90.126. Valores al 2023.
El mismo sera ajustado de acuerdo al incremento general otorgado a los funcionarios de la
Administracién Central

Requisitos para la contratacion:

e El consultor seleccionado deberd cumplir con los siguientes requisitos, previo a la
suscripcion del contrato:

e Serempresa unipersonal de servicios personales: deberd presentar constancia de estar
inscripto y con certificados vigentes en DGI, CIPPU y estar inscripto en el RUPE en estado
ACTIVO.

e Si posee un vinculo con el Estado, podrd celebrar contratos de arrendamiento de
servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no superen
las 60 horas semanales, ni haya superposicion en los horarios. La persona contratada
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no podra trabajar en el mismo inciso del proyecto y su contratacién no podrd generar
conflicto de intereses. Lit. b art. 10 Ley 18834.

e En ningln caso la persona seleccionada podrd poseer vinculos familiares con el
Coordinador del programa o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro del
mismo Proyecto con una funcién superior o subordinada en la via jerarquica a la del
contrato a suscribir. Se entiende por tal, ser conyuge, concubino o concubina o tener
un vinculo de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad. Literal c, art. 10
de la Ley 18834

5. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Requisitos minimos para ser considerado:

¢ Profesional del area social, con titulo de Lic. en Estadistica o Economia, con
experiencia en la asistencia técnica en proyectos sociales y con conocimientos de
técnicas de muestreo.

e Poseer experiencia en el desempeno de su rol profesional no menor a 3 afios,
preferentemente en instituciones publicas y en tareas vinculadas al lamado.

¢ Se valorara: la experiencia y el conocimiento en el manejo de programas estadisticos
(SPSS, STATA, R), el desarrollo y aplicacidon de técnicas cuantitativas de relevamiento
y manejo de técnicas de andlisis cuantitativo aplicadas a la evaluacion de proyectos
sociales (preferentemente educativos).

Procedimiento de seleccion y calificacion

Para la evaluacion del consultor se tendrdn en cuenta los siguientes criterios detallados en
el cuadro inmediato siguiente.

Serdn considerados solamente aquellos postulantes que cumplan con los requerimientos
minimos solicitados.

Los requisitos y el peso relativo de cada criterio sera el siguiente:

Requisitos
e Formacion Universitaria 20

Doctorado (8)

Maestria (4)

Diploma (3)
Maximo hasta hasta 15 puntos
Cursos técnicos relacionados con el llamado ---------- hasta 5 puntos
e Experiencia laboral general (hasta 15 puntos) 15

* Experiencia laboral especifica en desarrollo y aplicacion de técnicas | 20
cuantitativas de relevamiento y manejo de técnicas de andlisis
cuantitativo aplicadas a la evaluacién de proyectos sociales
(preferentemente educativos). (hasta 20 puntos)
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Manejo de paquetes estadisticos (R, Stata, Spss). 15
* Entrevista 30

Deméritos. En el dmbito publico o privado se consideraran deméritos los procedimientos
administrativos que hayan terminado con sancién, o las resultancias de litigios judiciales
terminados en sentencia firme. Seran evaluados y descontados segln consideracién del
Tribunal.

Convocatoria a entrevista

Los a 10 aspirantes que obtengan mejor puntaje seran citados a una entrevista

A la misma deberdn concurrir con toda la documentacion correspondiente y probatoria de lo
declarado en su CV.

Tribunal de evaluacion
Las aspiraciones seran consideradas por un Tribunal integrado por tres miembros y dos
suplentes:

Titulares: Andrés Peri, Analaura Conde , Santiago Cardozo
Suplente: Franco Gonzélez

6. FORMA DE POSTULACION

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del PAEPU- www.mecaep.edu.uy, en la
pestafia Llamados: “LLAMADO A PROFESIONAL ANALISTA ESTADISTICO”, e ingresar los datos
que alli se solicitan, DESDE EL MARTES 11 DE ABRIL AL 2 DE MAYO INCLUSIVE adjuntando:

e Curriculum Vitae
El sistema reportara un comprobante de inscripcion.

Se debe incluir en el Formulario y en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales
se posean documentos acreditantes, a los postulantes que pasen a la etapa de entrevista.

Formato del CV
La presentacion del CV deberd hacerse en el siguiente orden.
a) Referencia del llamado
b) Datos de identificacion personal
- Cedula de Identidad
- Nombrey apellidos
- Fecha de nacimiento
- Correo electronico
- Teléfono de contacto.
c) Estudios cursados
- Titulos de grado y/ o posgrados (indicando institucion y afio de comienzo y fin)
- Escolaridad
d) Antecedentes Laborables
- Actividad Laboral General
- Actividad Laboral especifica en el objeto del llamado, indicando institucion, cargo/ posicién
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ocupado, periodo de desempefio, y una breve descripcion de las actividades desarrolladas)
e) Otros cursos y seminarios
- Cursos con aprobacién (institucion, afio en que se obtuvo, carga horaria)
- Cursos o seminarios con solo asistencia.
f)  Otros antecedentes

LY

7. Matriz de Calificacion

Se confeccionara un orden de prelacién, el cual estard conformado por aquellos postulantes que hayan
sido convocados a la entrevista. El ordenamiento de los mismos sera en funcién del puntaje obtenido,
con criterio descendente.

8. COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electrénico que el Consultor declare al
momento de la postulacion. Transcurridos cinco dias habiles desde el envio de la comunicacion se
tendra por notificado a todos los efectos.

Si ante la notificacion de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en el plazo
establecido, se entenderd que ha desistido de la postulacién lo que habilitara al Contratante a llamar
al siguiente en la lista de prelacion.
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Anexo A de las Condiciones Contractuales
Fraude y Corrupcion

1. Propésito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcién del Banco y este anexo se aplicaran a las
adquisiciones en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversion
del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del
Banco), licitantes (postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo
subcontratista, subconsultor, prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido
declarado o no), y todo miembro de su personal, observen las mas elevadas normas éticas
durante el proceso de adquisicion, la seleccién y la ejecucién de contratos financiados por el
Banco, y se abstengan de practicas fraudulentas y corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicidn, las expresiones que se
indican a continuacién:

i. Por “préctica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte.

ii. Por “préctica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacion de
informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma deliberada o imprudente a una
parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacidn.

iii. Por “préctica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propdsito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de otra parte.

iv. Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o
dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

v. Por “practica de obstruccién” se entiende:

(a) la destruccion, falsificacion, alteracién u ocultamiento deliberado de pruebas materiales
referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los investigadores para
impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de practicas corruptas, fraudulentas,
coercitivas o colusorias, o la amenaza, persecucién o intimidacidn de otra parte para evitar que
revele lo que conoce sobre asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la
investigacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacién.

b. Rechazara toda propuesta de adjudicacidn si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacién, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estdn viciadas, si
determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor de una



CONSEJO o - |
‘ N E p DIRECTIVO E'°yeft°p,f)l. p°ﬁ°a 2
CENTRAL scuela Publica Uruguaya

parte de los fondos del préstamo participaron en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicién, o la seleccién o ejecucion del
contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y adecuadas, satisfactorias
para el Banco, para abordar dichas practicas cuando estas ocurrieron, como informar en tiempo
y forma a este dltimo al tomar conocimiento de los hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupcién y
a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en forma
indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa o persona
inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacién o recibir cualquier beneficio, ya sea
financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco'; (i1) ser nominada’como
subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de servicios de una firma que de
lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un contrato financiado por el Banco, y
(iii) recibir los fondos de un préstamo del Banco o participar mas activamente en la preparacién
o la ejecucion de cualquier proyecto financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se exija que los
licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como sus
respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores, agentesy
personal, permitan al Banco inspeccionar3todas las cuentas, registros y otros documentos
referidos a la presentacidn de ofertas y la ejecucion de contratos, y someterlos a la auditoria
de profesionales nombrados por este

' A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion con la adjudicacion de
un contrato implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de
precalificacion, expresar interés en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad de
subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado,
con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacion sustancial
en cualquier contrato existente.

2 Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios
nominado (se utilizan diferentes nombres segiin el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido
incluido por el licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos
especificos y esenciales que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta
particular; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.

3Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de cardcter investigativo (es decir, forense).
Consisten en actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar
asuntos especificos relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de
fraude y corrupcién a través de los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la
informacion y los registros financieros de

una empresa o persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos,
datos o informacién (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la
investigacion/auditorfa, examinarlos y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas;
realizar inspecciones fisicas y visitas al emplazamiento, y someter la informacién a la verificacién de terceros.
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