BASES LLAMADO

Coordinador del Componente Formacion en Servicio para el PAEPU - ANEP

Préstamo 8675 UY (ANEP-BIRF)

1. OBIETO

En el marco del Convenio de Préstamo 8675 UY (ANEP -BIRF) y atendiendo a objetivos generales del
Proyecto se requiere la Contratacion de un “Coordinador del Componente Formacidn en Servicio” para
trabajar en el Proyecto de Mejora de la Calidad de la Educacidn Inicial y Primaria en Uruguay (PAEPU), de
acuerdo a los perfiles y funciones mds adelante descritos.

2. CARGO

Coordinador/a del Componente Formacion en Servicio
Categoria: Director Técnico 40 horas segun tabla de remuneraciones para proyectos internacionales de la
ANEP.

3. FUNCION
3.1 Cometido General

Apoyar al PAEPU en la Coordinacién de la Formacion en Servicio de Maestros, Profesores de extension
horaria, Directores e Inspectores de Escuelas de Tiempo Completo asi como otras modalidades que deban
atenderse y actividades que le sean solicitadas por la Coordinacidn General de PAEPU, de quien
dependerad jerarquicamente.

3.2 Cometidos Especificos

a) Liderar el Equipo Técnico que brinda apoyo a la ensefianza y al aprendizaje en las Escuelas de
Tiempo Completo y de otras modalidades si correspondiere

b) Realizar las articulaciones necesarias entre la Coordinacidon General de Proyecto y cada uno de los
componentes de Formacién en Servicio.

c) AsesoraralaCoordinadora General en el cumplimiento de los objetivos para mejorar las practicas
de ensefanza, el entorno de aprendizaje de la educacién inicial y primaria asi como en la eficiencia
interna de esta ultima, en las escuelas de Tiempo Completo y otras modalidades de extension
horaria (Jardines TC, Escuelas Tiempo Extendido o modelos hibridos , fortaleciendo la capacidad
de evaluacién del sistema educativo de acuerdo a las directivas expuestas por las Autoridades
Nacionales de la ANEP.



d)

e)

f)

h)

j)

k)

Disefiar e implementar el Plan Anual de Actividades de Formacidn en Servicio, en base a las metas
y pautas acordadas con el Banco Mundial en el préstamos en curso y atendiendo la propuesta del
Programa de Desarrollo Escolar 2020 — 2024 del CODICEN de la ANEP.
Fortalecer la gestidon pedagdgica e institucional a través del apoyo para la preparacién de
directrices y orientacién en la formacién de maestros, profesores, directores e inspectores de
ETC en materia de gestidn de aulas, planificaciones y evaluaciones periddicas del aprendizaje, asi
como en la optimizacidn del uso de tiempos y espacios educativos y atencién a los vinculos Escuela
— Familia — Comunidad.
Proporcionar apoyo para el reajuste de los programas de formacidn en servicio existentes,
fomentando la utilizacién de pedagogias modernas adaptadas a las necesidades del sistema
educativo uruguayo.
Visitas a escuelas para la identificacién in situ de problemas y el suministro de apoyo y
asesoramiento a los coordinadores y formadores. Respaldo virtual para satisfacer a tiempo
necesidades existentes.
Planificar acciones que lleven al incremento de la eficiencia interna en el respaldo a alumnos en
situacidn de riesgo en su transicion a la educacidn secundaria basica, implementando cursos de
formacidn en servicio a maestros de sexto grado de ETC a fin de reforzar su capacidad de
proporcionar apoyo a los alumnos vulnerables en el proceso de transicién a la Educacion Media.
Coordinacidn y planificacion de la gestidn de las jornadas que llevan adelante los Coordinadores
y Formadores:
- Cursos de Educacion Inicial.
- Curso | Desarrollo profesional para maestros y directores que se inician en la
actividad.
- Cursos de acompafiamiento a Directores de Escuelas de Tiempo Completo.
- Jornadas de acompafiamiento a Inspectores referentes de Tiempo Completo, y otros
vinculados a la propuesta (E. Fisica, E. Artistica, Segundas Lenguas).
- Curso: Talleres con modalidad ABP y Cursos de Transicién de Educacidn Primaria a
Educacién Media.
Gestionar e implementar intervenciones intensivas en lenguaje y matematica en escuelas de
Tiempo Completo que presentan alto indice de rezago escolar
Coordinar trabajos en centros educativos CEA con intervencién en las reuniones de Colectivo
Docente en las ETC
Seleccionar bibliografia y produccién de materiales de apoyo para las jornadas.
Compilar y dirigir la publicacién didactica sintesis de lo realizado en el afio destinada a los
docentes de Escuelas de Tiempo Completo la cual sistematiza la experiencia.
Participar en la reuniones regulares de Coordinadores de la UCP
Realizar Jornadas de Formacién de Formadores en coordinacion con la Coordinadora General del
proyecto, en forma mensual.



4. PERFIL DEL CONSULTOR

Se requiere de un profesional con reconocida trayectoria en el drea de la Educacién Inicial y Primaria del
Uruguay, de comprobada actuacién en el ambito publico nacional, con titulo de Maestro y de Posgrado,
con experiencia en la formacion y supervision de maestros en el CEIP, PAEPU y/o CFE.

Capacidad de planificacion, relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

4.1 Lugar de trabajo
Las tareas se llevardn a cabo en las oficinas de PAEPU, en horario y dias a determinar por la Coordinadora
General.

El consultor deberd tener disponibilidad para viajar al interior, de acuerdo a las necesidades del sectory
las que determina a Coordinacién General.

4.2 Dependencia funcional
El consultor realizara sus funciones bajo la supervision de la Coordinacién General de PAEPU.

5. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

El consultor serd seleccionado sobre la base de la comparacion de los candidatos calificados de quienes
se haya inscritos en el llamado que se publicard en Uruguay Concursa y pagina web del PAEPU.
Para la seleccion del consultor se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacién:

Formacion académica
Antecedentes relacionados con la formacion de docentes
Actuacion Académica relacionada con el cargo a proveer.

P wnNe

Entrevista

Los requisitos y el peso relativo de cada criterio sera el siguiente:

Maximo
Aspectos a evaluar Definicion de aspectos a evaluar de
puntos
- Titulos de grado 5
- Posgrados - Diploma en Educacion 3
- Maestrias 3
- Doctorado 4
Forrr’1acic'>n Académica - Cursos de formador de formadores organizados por ANEP u
(Maximo 30 puntos) otras instituciones u organismos (100 hs minimo) >
- Cursos del IFS-PAEPU u otros de ANEP con 100 o mas horas (1
punto por afio hasta un maximo de 5) >
- Cursos relacionados al acompafiamiento en entornos virtuales 5
(100 horas 0 mas 1 punto por curso hasta un maximo de 5)
Antecedentes relacionados con
la formacion de docentes. Experiencia como Formador y/o Coordinador en PAEPU, IFS, CFE (1 5
(Maximo 20 puntos) punto por afio hasta un maximo de 10)




Supervisor efectivo en CEIP/DGEIP/CES/CETP/CFE 10
Antigliedad calificada en el Ultimo trienio calificado en ANEP:
- 0-1001P
- 100-1101P 5
- 120-130 1P
- 130-1402P
- Ponente y Organizador en Cursos, Congresos, Seminarios 5
- Publicaciones éditas, aportes pedagdgico-didacticos 5
Actuacién Académica
relacionada con el cargo a - Articulos de investigacidn 2
proveer (Maximo 20 puntos) Investigaciones aprobadas ( que no sean parte del estudio de 3
posgrados )
- Libros como autor o coautor 5
TOTAL MERITOS (maximo) 70
a) Esbozo de tareas por parte del postulante acorde a la
Entrevista (Maximo 30 puntos) descripcion de cometidos generales y especificos 30
b) Preguntas del Tribunal actuante
TOTAL GENERAL (méximo) 100
Deméritos en todos los - Sumarios con resolucion de sancion -10
subsistemas - Observaciones/amonestaciones -5

Deméritos. En el ambito publico o privado se consideraran deméritos los procedimientos administrativos
gue hayan terminado con sancion, o las resultancias de litigios judiciales terminados en sentencia firme.

Seran evaluados y descontados segln consideracion del Tribunal

Convocatoria a entrevista -Los aspirantes serdn citados a una entrevista
A la misma deberan concurrir con toda la documentacion original correspondiente.
La entrevista tendra una duracion maxima de 30 minutos y se desarrollara en base al siguiente eje:

e Presentacidon del aspirante e intercambio con el tribunal. Este intercambio estard orientado a
valorar el trayecto de formacion de aspirante en funcidon de sus conceptos de formacion
permanente, trabajo cooperativo, modalidad de formacidn, experiencia de trabajo con maestros,
desempeiio en la coordinacién de equipos técnicos, y propuestas de trabajo acorde a las

funciones a las que aspira.

6. FORMA DE POSTULACION

6.1 Forma, plazo y lugar para la presentacién del Curriculum Vitae




Los interesados deberan ingresar a la pagina web del PAEPU — www-mecaep-edu.uy, en la pestaia
Llamados: “LLAMADO COORDINADOR/A DEL COMPONENTE FORMACION EN SERVICIO DEL PAEPU”, e
ingresar los datos que alli se solicitan, adjuntando el CV.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean documentos

acreditantes.

El sistema reportara un nimero de inscripcion.

PERIODO DE POSTULACION — DESDE 21/4/22 HASTAEL 6/5/22

6.2 - Formato CV

Los CV deberan ordenarse diferenciando cada uno de los aspectos a considerar en el siguiente orden:

6.2.1.

Datos de identificacion personal (Nombre completo, Direccidn, Teléfonos, Documento de
Identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento);

6.2.2 Formacion

Estudios Cursados. (Titulos de grado, postgrado, maestrias o doctorados, indicando

institucion y afo en que se obtuvo).

Otros cursos y seminarios

e Cursos con Aprobacidn (institucion, afio en que se obtuvo y carga horaria)

e Cursos o Seminarios con solo asistencia

e Otros antecedentes (publicaciones, articulos o libros con copia del titulo, cardtula e
indice.

6.2.3 Experiencia General (indicando institucién, lugar, periodo, cargo o funcién y principales

6.2.4

actividades desarrolladas)

Experiencia Especifica (en el objeto del llamado indicando: Institucién, cargo/posicion
ocupado, calificaciones, periodo de desempefio y una breve descripcion de las actividades
desarrolladas).

e Para cada Item los antecedentes deberan exhibirse empezando por los mas recientes.
e Todos los antecedentes deberan presentarse con la debida documentacién, incluyendo:

- Fotocopia de titulos

- fotocopia de diplomas de cursos técnicos estableciendo la carga horaria den los mismos

- Detallar para cada antecedente laboral, lugar, periodo, cargo o funcidn y principales
actividades desarrolladas

7. DELTRIBUNAL
Se integrara con tres miembros y sus respectivos suplentes:

- Presidente: Coordinadora General de PAEPU, Mtra. Milka Shannon Tourn; Suplente: Licenciado
Federico Cardozo.



- 2° Miembro: Directora de Planeamiento Educativo de Primaria — Mtra Ivonne Constantino.
Suplente Beatriz Rissotto

- 3er Miembro: Delegado de los Concursantes elegido por voto secreto (con trayectoria y
conocimientos de ANEP)

El tercer miembro sera elegido por los aspirantes cuya inscripcidn haya sido validada.

Una vez validadas definitivamente las inscripciones, los aspirantes, convocados mediante el correo
electrdénico constituido en el formulario de inscripcion en la pagina web del PAEPU, elegiran al tercer
miembro, mediante votacion secreta.

El PAEPU notificard a los aspirantes acerca del dia, horario para al acto eleccionario.

Los mismos deben concurrir con su votacién en sobre cerrado a las oficinas del PAEPU en plaza
independencia 822 Piso 10.

Una vez finalizado el horario de votacion, se validara el escrutinio con escribano publico.

En caso de no emitirse ninguin voto por los aspirantes, el PAEPU designard al tercer miembro, con las
mismas condiciones de los anteriores

8. DE LOS HABILITADOS
Los fallos de los tribunales serdn inapelables. Integraran las listas de habilitados para optar por el
Cargo de Coordinador del Componente Formacién en Servicio del PAEPU, aquellos docente que
hayan superado el 60 % de la suma de los puntajes obtenido en la valoracion de los méritos y la
entrevista.
Se confeccionara una lista de prelacidn con los puntajes totales ordenados de mayor a menor.

9. CRONOGRAMA

Publicaciones del lamado 21 de abril del 2022

Inscripcidn pagina web PAEPU 21 de abril hasta el 6 de mayo de 2022
Eleccion tercer miembro Tribunal 9 de mayo del 2022

Actuacioén del Tribunal 10 al 12 de mayo 2022

Una vez homologado las actuaciones por el CODICEN, se publicara la resolucién con la lista
de prelacidn en la pagina web del PAEPU y en el portal de Uruguay Concursa, y se notificara

a la persona seleccionada.

10. CARACTERSTICAS DE LA CONSULTORIA

10.1. Tipo de Contratacion

Se contratara a 1 (un) consultor mediante un contrato de servicios de Consultoria (Arrendamiento de
Servicios) enmarcado en lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para prestatarios en
Proyectos de Inversién del Banco Mundial (julio 2016, revisada noviembre 2017 y agosto 2018).



10.2. Plazo estimado de la contratacion

El plazo previsto de la contratacidn es a partir de la suscripcion del contrato hasta el final del afio en curso
(31/12/2022), pudiéndose renovar hasta completar por 3 afios (2022-2023-2024), siempre y cuando no
medie objecién en contrario.

Los contratos no superaran el afio lectivo, gestionandose luego las prdrrogas correspondientes que daran
cumplimiento a los plazos previstos.

Cualquiera de las partes podra dar por rescindido el Contrato con un preaviso de 30 (treinta) dias. La
Administracion hard uso de esta opcidn en caso de incumplimiento por parte del adjudicatario o por
razones de servicio debidamente fundadas.

10.3. Requisitos para la contratacion:

El consultor seleccionado debera cumplir con los siguientes requisitos, previo a la suscripcién del contrato:
1- Ser empresa unipersonal de servicios personales: debera presentar constancia de estar inscriptos
y con certificados vigente en DGI, BPS, y estar inscritos en el RUPE en estado ACTIVO

2- No ser funcionario publico, excepto los docentes, quienes podran ser contratados siempre que no
superen en conjunto las sesenta horas semanales, ni haya superposicion en los horarios Lit a art 10 de la
Ley 18834, ajustandose al régimen de acumulacidn de funciones.

3- Podran ser funcionarios de la ANEP, el que pasaria a ejercer su trabajo, cobrando la diferencia
entre la remuneracién de su cargo actual en la ANEP vy la categoria indicada para este llamado.

4- Si no es funcionario publico pero posee un vinculo con el Estado, podra celebrar contratos de
arrendamiento de servicio o de obra, financiados por organismos internacionales, siempre que no superen
en conjunto las 60 horas semanales, ni haya superposicion en los horarios. La persona contratada no
podra trabajar en el mismo Inciso del Proyecto y su contratacion no podra generar conflicto de intereses.
Lit.b art 10 Ley 18834

5- En ningln caso la persona seleccionada podra poseer vinculos familiares con el Coordinador del
programa o con otra persona o con otra persona que tenga un contrato vigente dentro del mismo
Proyecto con una funcién superior o subordinada en la via jerarquica a la del contrato a suscribir. Se
entiende por tal, ser cdnyuge, concubino o concubina o tener un vinculo de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad. Literal c, art. 10 de la Ley 18834

11. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

e El costo mensual de la consultoria es de (5125.874 mas IVA para personal contratado, $116.188
para personal dependiente de la ANEP) por 40 hs., expresados a valores a partir de enero de 2022.

e Los honorarios seran pagos por el PAEPU, en moneda nacional dentro de los 10 dias del mes
siguiente de la factura.

Para el caso de los compensados (funcionarios de ANEP) el pago se hace siempre a través de
transferencia bancaria, se liquida en CODICEN.



12.

13.

14.

En el caso de Empresas unipersonales o Profesionales el pago si lo hace el Proyecto, se hace por
transferencia bancaria.

e Los consultores externos al sistema deben comprobar estar al dia con BPS y DGI, en estos casos

ademas El PAEPU - ANEP retendra de la remuneracion total el porcentaje correspondiente al
Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 18.083 de
27/12/06 y su Decreto Reglamentario N2 148/07, Articulos 73 y 74 entregandose los resguardos
correspondientes. El Impuesto al Valor Agregado serdn cancelado con certificados emitidos por la
DGl, al amparo de lo dispuesto por el Art. 440 de la Ley N° 15.903.

DISPOSICIONES VARIAS

a) Por el hecho de presentar la postulacién el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen
todo el proceso de funcionamiento.

b) A los efectos de las evaluaciones de los postulantes, sélo se tendran en cuenta estudios o
actividades debidamente probadas mediante la documentacién que corresponda.

c) La presentacion de la respectiva postulacién no otorga al postulante derecho a ser contratado como
consultor.

d) En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regird por el estatuto que
corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas, como a la dedicacidn, responsabilidades y derechos.
f) Los postulantes deberdn presentarse en los plazos que se indiquen.

g) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacién de que se trate, por causa
imputable al interesado, se le tendra por desinteresado de la gestidn a todos los efectos.

COMUNICACIONES

La resolucidon de Contratacion se publicara en Uruguay Concursa (en novedades del llamado) y en la
pagina web del PAEPU www.mecaep.edu.uy.

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccidn electrénica que el Consultor declare en el momento
de la postulacién. Transcurrido cinco dias habiles desde el envio de la comunicacion o los que determine
la comunicacidn misma, se tendra por notificado a todos los efectos.

Si antes la notificacion de haber sido seleccionado, el interesado no se presentare en el plazo establecido,
se entenderd que ha desistido de la postulacidn lo que habilitara al contratante a llamar al siguiente en
la lista de prelacion de asi determinarlo el proceso.

El Contrato serd suscrito cuando haya transcurrido el plazo de 10 dias corridos establecido en el
articulo 317 de la Constitucion de la Republica.

FRAUDE Y CORRUPCION

Se aplicara en todos sus términos lo establecido en las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios
en Proyectos de Inversidn, Bienes, Obras y Servicios No-Consultoria y Servicios de Consultoria del Banco
Mundial Julio 2016 (Anexo A Fraude y Corrupcion).

Montevideo, abril 2022.



Anexo A de las Condiciones Contractuales

Fraude y Corrupcion

(El texto de este anexo no debera modificarse)

1. Proposito

1.1 Las Directrices Contra el Fraude y la Corrupcién del Banco y este anexo se aplicaran a las adquisiciones
en el marco de las operaciones de Financiamiento para Proyectos de Inversién del Banco.

2. Requisitos

2.1 El Banco exige que los Prestatarios (incluidos los beneficiarios del financiamiento del Banco), licitantes
(postulantes / proponentes), consultores, contratistas y proveedores, todo subcontratista, subconsultor,
prestadores de servicios o proveedores, todo agente (haya sido declarado o no), y todo miembro de
su personal, observen las mds elevadas normas éticas durante el proceso de adquisicion, la seleccion
y la ejecucion de contratos financiados por el Banco, y se abstengan de practicas fraudulentas y
corruptas.

2.2 Con ese fin, el Banco:

a. Define de la siguiente manera, a los efectos de esta disposicion, las expresiones que se indican a
continuacion:

Por “practica corrupta” se entiende el ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o
indirecta de cualquier cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra
parte.

Por “practica fraudulenta” se entiende cualquier acto u omision, incluida la tergiversacion de
informacion, con el que se engafie o se intente engafiar en forma deliberada o imprudente a
una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion.

Por “practica colusoria” se entiende todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la
intencién de alcanzar un proposito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar
de otra parte.

Por “practica coercitiva” se entiende el perjuicio o dafio o la amenaza de causar perjuicio o
dafio directa o indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

Por “practica de obstruccion” se entiende:

(@) la destruccion, falsificacion, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas
materiales referidas a una investigacion o el acto de dar falsos testimonios a los
investigadores para impedir materialmente que el Banco investigue denuncias de
practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza,
persecucién o intimidacion de otra parte para evitar que revele lo que conoce sobre
asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacion, o

(b) los actos destinados a impedir materialmente que el Banco ejerza sus derechos de
inspeccion y auditoria establecidos en el parrafo 2.2 e, que figura a continuacion.
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b. Rechazara toda propuesta de adjudicacion si determina que la empresa o persona
recomendada para la adjudicacion, los miembros de su personal, sus agentes,
subconsultores, subcontratistas, prestadores de servicios, proveedores o empleados han
participado, directa o indirectamente, en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas para competir por el contrato en cuestion.

c. Ademas de utilizar los recursos legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra
adoptar otras medidas adecuadas, entre ellas declarar que las adquisiciones estan viciadas,
si determina en cualquier momento que los representantes del prestatario o de un receptor
de una parte de los fondos del préstamo participaron en précticas corruptas, fraudulentas,
colusorias, coercitivas u obstructivas durante el proceso de adquisicion, o la seleccién o
ejecucién del contrato en cuestion, y que el prestatario no tomé medidas oportunas y
adecuadas, satisfactorias para el Banco, para abordar dichas précticas cuando estas
ocurrieron, como informar en tiempo y forma a este Gltimo al tomar conocimiento de los
hechos.

d. Podra sancionar, conforme a lo establecido en sus directrices de lucha contra la corrupcion
y a sus politicas y procedimientos de sanciones vigentes, a cualquier empresa o persona en
forma indefinida o durante un periodo determinado, lo que incluye declarar a dicha empresa
0 persona inelegibles publicamente para: (i) obtener la adjudicacién o recibir cualquier
beneficio, ya sea financiero o de otra indole, de un contrato financiado por el Banco?; (ii)
ser nominada?como subcontratista, consultor, fabricante o proveedor, o prestador de
servicios de una firma que de lo contrario seria elegible a la cual se le haya adjudicado un
contrato financiado por el Banco, y (iii) recibir los fondos de un préstamo del Banco
o0 participar mas activamente en la preparacion o la ejecucion de cualquier proyecto
financiado por el Banco.

e. Exigird que en los documentos de solicitud de ofertas/propuestas y en los contratos
financiados con préstamos del Banco se incluya una cldusula en la que se exija que los
licitantes (postulantes /proponentes), consultores, contratistas y proveedores, asi como
sus respectivos subcontratistas, subconsultores, prestadores de servicios, proveedores,
agentes y personal, permitan al Banco inspeccionar®todas las cuentas, registros y otros
documentos referidos a la presentacién de ofertas y la ejecucién de contratos, y
someterlos a la auditoria de profesionales nombrados por es

A fin de disipar toda duda al respecto, la inelegibilidad de una parte sancionada en relacion con la adjudicacion de un contrato
implica, entre otras cosas, que la empresa o persona no podra: (i) presentar una solicitud de precalificacion, expresar interés
en una consultoria, y participar en una licitacion, ya sea directamente o en calidad de subcontratista nominado, consultor
nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios nominado, con respecto a dicho contrato, ni (ii) firmar
una enmienda mediante la cual se introduzca una modificacidn sustancial en cualquier contrato existente.

Un subcontratista nominado, consultor nominado, fabricante o proveedor nominado, o prestador de servicios hominado
(se utilizan diferentes nombres seglin el Documento de Licitacion del que se trate) es aquel que: (i) ha sido incluido por el
licitante en su solicitud de precalificacion u oferta por aportar experiencia y conocimientos técnicos especificos y esenciales
que le permiten al licitante cumplir con los requisitos de calificacion para la oferta particular; o (ii) ha sido designado
por el Prestatario.

Las inspecciones que se llevan a cabo en este contexto suelen ser de caracter investigativo (es decir, forense). Consisten en
actividades de constatacion realizadas por el Banco o por personas nombradas por este para abordar asuntos especificos
relativos a las investigaciones/auditorias, como determinar la veracidad de una denuncia de fraude y corrupcion a través de
los mecanismos adecuados. Dicha actividad incluye, entre otras cosas, acceder a la informacion y los registros financieros de
una empresa 0 persona, examinarlos y hacer las copias que corresponda; acceder a cualquier otro tipo de documentos, datos o
informacion (ya sea en formato impreso o electrénico) que se considere pertinente para la investigacion/auditoria, examinarlos
y hacer las copias que corresponda; entrevistar al personal y otras personas; realizar inspecciones fisicas y visitas al
emplazamiento, y someter la informacion a la verificacion de terceros.
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