DIRECCION GENERAL CENTRO
DE EDUCACION DE FORMACION
INICIAL Y PRIMARIA PERMANENTE

& ANEP

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE (CFP)
PROYECTO DE APOYO A LA ESCUELA PUBLICA URUGUAYA (PAEPU)

BASES DEL LLAMADO UNICO A COORDINADORES PARA CONFORMAR EL EQUIPO
DE GESTION ACADEMICA DE FORMACION DEL CFP Y/O PAEPU

|. Objeto del Ilamado

El Centro de Formacién Permanente (CFP) de la Direccion General de Educacion Inicial y
Primaria (DGEIP) y el Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya (PAEPU) llaman
a interesados a integrar los Equipos de Gestion Académica de Formacion para el periodo
2022-2024, como Coordinadores.

El llamado permitira la estructuracion de listas Unicas para uso de ambas instituciones.
Las dimensiones/componentes del llamado son:

A. CFP

e Gestion técnico docente

e Desarrollo curricular

e Extension del Tiempo Pedagogico

e Produccion de conocimiento

e Administracion y desarrollo de la organizacion.

B. PAEPU

e Educacion Inicial

e Primaria: Talleres ABP

e Desarrollo profesional

e Transicion Primaria Media

[l. Perfil del Coordinador

— Capacidad para liderar y coordinar equipos de trabajo.
— Habilidad para disefar e implementar en forma colaborativa propuestas de desarrollo
profesional.
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Apertura y disposicion para el trabajo de acompafiamiento y tutoria a los docentes
formadores en entornos presenciales, en territorio y/o virtuales.

Competencia para recabar, sistematizar y analizar informacion que surja de las
diferentes etapas del proceso de formacion.

Capacidad para coordinar producciones escritas a nivel institucional.

Disposicion para fomentar la reflexion y autoformacion de todo el componente de
formacion.

Apertura para participar en diferentes propuestas de corte investigativo a partir de
diversos insumos que se generen.

Conocimiento de la normativa vigente y mecanismos de gestion a nivel de la
ANEP.

Dominio del trabajo en plataformas digitales.

[ll. Cometidos del Coordinador (40 horas semanales)

El Coordinador de los Equipos de Gestidn Técnico Docente y de Formacion para la Gestion
dependera directamente de la Coordinacion General del CFP o de la Coordinacion General
de PAEPU y /o de la Coordinacion de Formacion y sus cometidos son:

1.
2.

9.

Conformar los equipos de trabajo.

Participar en las reuniones de coordinacion general y en todas aquellas instancias
gue se requiera su presencia.

Planificar, participar de la organizacion y ejecucion, y evaluar las instancias de
Formacion Permanente.

El Coordinador del equipo de gestidon en extension del espacio y tiempo pedagdgico,
tendra como cometido, junto a su equipo, el disefio de estrategias de intervencion en
territorio y la implementacién: seguimiento, acompafiamiento y evaluacion.

Disenar, planificar, supervisar y evaluar en forma colaborativa con los integrantes del
equipo, las competencias, los contenidos, tareas de campo (presenciales y/o
virtuales) y evaluaciones a proponer en las diferentes modalidades de formacion.
Coordinar con los integrantes del equipo, la seleccién de bibliografia y produccion de
materiales de apoyo para las Jornadas de Formadores y de trabajo con docentes en
las diferentes sedes.

Gestionar las jornadas de formacion de docentes. Dicha participacion constituira una
oportunidad para contribuir a la formacion y retroalimentacion de todos los
integrantes de la unidad académica.

Participar de la recoleccion, sistematizacion y analisis de informacién relevante para
la Unidad Académica y para el CFP y PAEPU con la finalidad de retroalimentar la
planificacion, intervenir oportunamente y avanzar en la producciéon de materiales.
Participar en investigaciones que se definan a nivel de la DGEIP.

10.Elaborar la Memoria Semestral, Anual e informes respectivos cada vez que sean

requeridos por el CFE o PAEPU.

11.Orientar, realizar seguimiento y supervision de los integrantes del equipo a su cargo.
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El cargo tendrd una carga horaria de 40 horas semanales que se desempefiaran en la sede
del Centro de Formacién Permanente y/o PAEPU, y/o en las sedes donde se realicen
actividades de formacion.

Serd requisito excluyente la disponibilidad de horario segun la distribucién de su carga
horaria semanal y debera incluir en su trabajo los dias sabados en horario comprendido
entre las 8 y 16 horas y entre semana de 17.30 a 20.30 horas.

IV Validez de presente llamado

El presente llamado tiene validez por tres afios, a partir de 2022. El cargo se renovara
anualmente de acuerdo al orden de prelacion del llamado vigente.

V. Requisitos para lainscripcién

Las inscripciones se recibiran a traves de la pagina web de la DGEIP y/o PAEPU; podran
hacerlo hasta a dos componentes y/o dimensiones.

Podran inscribirse Unicamente aquellos docentes que cumplan con los requisitos del
presente llamado.

Para ello, los aspirantes ingresaran a
www.dgeip.edu.uy , CFP, Categoria Llamados

ylo
www.mecaep.edu.uy/ Llamados

Simultaneamente a la inscripcion online, los aspirantes deberan remitir al Centro de
Formacion Permanente (Cuareim 1381, Montevideo) y/o a PAEPU (Plaza Independencia
822 Piso 10) lo siguiente:

- Un sobre conteniendo fotocopia de Cédula de Identidad y documentacién que
acredite reunir los requisitos excluyentes exigidos (documentacion excluyente para
recibir y validar la inscripcion).

- Un sobre conteniendo

- carpeta de méritos foliada y autenticada, con relacion de méritos (indice) ordenados
de acuerdo a estas bases, constancia de no poseer deméritos y la documentacion
gue acredite la formacién y antecedentes del aspirante.

- un sobre cerrado conteniendo los votos por los delegados representantes de los
aspirantes (nombre completo y celular para su localizacién en caso de quedar
seleccionado), identificando el tribunal en que actuara cada uno de ellos (1 voto para
tribunal de méritos, 1 voto para la entrevista.)

Podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con uno de los siguientes requisitos:


http://www.dgeip.edu.uy/
http://www.mecaep.edu.uy/

ALY DIRECCION GENERAL CENTRO
EY “’P} DE EDUCACION DE FORMACION
%& INICIAL Y PRIMARIA PERMANENTE

- Ser Maestro o Profesor titulado en ANEP. Puede ser activo o jubilado con reintegro
aprobado al sistema.

- En caso de estar en actividad, hallarse como minimo en el 4° grado del escalafon
docente, tener una calificacion promedial en el uUltimo trienio de 91 o superior y
poseer formacion que lo habilite a ser formador de formadores.

- Ser egresado universitario y haberse desempefiado como docente en ANEP durante
un periodo minimo de doce afios.

- Profesional del area psicosocial con formacién y experiencia en el campo educativo
dirigido al afrontamiento saludable del rol en los centros educativos. (Sociélogo, Lic.
en Trabajo Social, Lic. en Psicologia, Lic. en Psicopedagogia, Lic. en Antropologia,
etc.)

VI. Integracion de los tribunales
Se constituiran tres tribunales que entiendan respectivamente:

- Tribunal 1: Valoracion de la carpeta de méritos.

- Tribunal 2: Valoracion de la entrevista.

- Tribunal 3: Valoracion de coordinador para equipo de Gestion en extension del
espacio y el tiempo pedagogico.

Cada uno de los tribunales estara integrado por tres miembros (un Presidente y dos
Vocales). El Presidente y el primer Vocal designados por el Centro de Formacion
Permanente y el Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya y el segundo Vocal
electo por los concursantes y actuara con voz y voto.

Se designaran los suplentes correspondientes por similar mecanismo.

Cada tribunal actuara en forma independiente. Los puntajes de la entrevista y los méritos
guedaran registrados en actas con la firma correspondiente de cada uno de los integrantes
del tribunal y seran entregados, en sobre cerrado, a la Coordinadora General del CFP y/o
a la Coordinadora General de PAEPU quienes procederan en acto publico a la apertura de
dichos sobres, suma de puntajes y confeccion de ordenamiento final.
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VIIl. De la valoraciéon de los méritos (Maximo 65 puntos)

El tribunal valoraréa de cada uno de los aspirantes: Puntaje
Méaximo
Otro titulo (no se considerara el que se presentd para reunir 5
uno de los requisitos exigidos)
Postgrados: doctorado, maestria, diplomado y 12
especializaciones (3 puntos por posgrado)
Otros estudios universitarios y/o terciarios en curso con mas 3
Formacién del 60 % de aprobacion
académica Cursos de formacion de formadores con evaluacion y una 6
relacionada con | duracion minima de 100 horas (dos puntos por cursos)
el cargo a Cursos de formacion de formadores sin evaluaciéon y una
proveer. duracién menor de 100 horas (un punto por curso, hasta 4
(Maximo cuatro puntos)
35 puntos) Cursos de formacion en servicio con evaluacion y una
duracién menor de 60 horas (un punto por curso, hasta 4 4
puntos).
Participacion, durante los Gltimos cinco afios, en otras
instancias de formacion sin evaluacién con una carga 1
minima de 30 horas (1 punto).
Desempefio de cargo de gestion en el ambito de la ANEP: 6
hasta seis puntos (un punto por afio).
Formador en IFS por llamados a aspiraciones
Antecedentes 2013, 2015y 2017 (un punto por llamado, 2
relacionados hasta dos puntos).
con el cargo Formador en PAEPU por llamados a
(Maximo aspiraciones 2006, 2010 homologado y 2018 2
15 puntos) (un punto por llamado hasta dos puntos).
En CFE (un punto por afio hasta tres puntos). 3
En otras instituciones formales o no formales 2
(un punto por afios hasta dos puntos).
Investigaciones aprobadas por autoridad competente y/o
Actuacion participacién en proyectos de investigacion que no sean 4
académica parteT del. trabajo f|na,1I d.e posgr.adlos. (cuatro.puntos)
relacionada con Publicaciones académicas o didacticas, arbitradas (cuatro 4
puntos).
elcargoa Como ponente en congresos, seminarios, cursos (fuera del
proyger ambito del IFS o PAEPU) (dos puntos). 4
(Maximo 15 Integracién de Equipos Académicos (Programas, Proyectos,
puntos) Comisiones, etc.; fuera del ambito del IFS o PAEPU) (tres 3
puntos)
Deméritos Sum.a,rios gue hayan culminado con una resolucién de 15
sancion.
20 Observaciones o amonestaciones 5

Unicamente seran valorados aquellos méritos que contemplan estas bases y su

orden se ajusta alas mismas.
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VIII. De la valoracién de la entrevista a los aspirantes (Maximo 60 puntos)
La entrevista tendra una duracion méxima de 30 minutos y se desarrollard en base a los
siguientes ejes:

1. Politicas educativas para el quinquenio

2. Formacion permanente

3. Trabajo en equipo

IX. De los habilitados

Los fallos de los tribunales seran inapelables. “Las decisiones y fallos de los tribunales son
inapelables, salvo que sean violatorios de una norma legal o reglamentaria” (Art. 25 de
Ordenanza 45).

Podran integrar la lista de habilitados para optar por el cargo de Coordinador aquellos
docentes que hayan superado el 60% del puntaje de la entrevista, a lo que le sumara el
puntaje obtenido en las carpetas de méritos. Se confeccionara una lista de prelacion con
los puntajes totales ordenados de mayor a menor.

Xl. De las remuneraciones

El/la Coordinador/a percibira una remuneracion equivalente a Experto Técnico del
CO.DI.CEN., de la Tabla del Personal Contratado de la A.N.E.P.

Los docentes jubilados con reintegro aprobado, que optaren por el cargo de Coordinador
sin renunciar a los beneficios jubilatorios, percibirdan la compensacion correspondiente
hasta completar el equivalente a lo percibido por un cargo de 40 horas de Maestro de
Tiempo Completo de primer grado.

Xll. Calendario de las actuaciones

Periodo Actuacion
1 al 7 de febrero Inscripciones.
8 al 17 de febrero | Apertura de votos de delegados, actos administrativos, lista de habilitados.
15 de febrero Integracién de tribunales
17 al 25 de febrero | Actuacion de tribunales
28 de febrero Publicacion de listas
14 de marzo Eleccion de cargos

TRIBUNALES ACTUANTES
TRIBUNAL 1 - MERITOS

Titular Primer suplente
Presidente Milka Shannon Janet Febles
Vocal Emilio Silva Alba Cabris
Delegado Delegado Delegado
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Titular Primer suplente
Presidente Stella Maris de Armas Grazziella Chiribao
Vocal Ivonne Constantino Mario lbarra
Delegado Delegado Delegado

TRIBUNAL 3 - Equipo de Gestidn en extension del espacio y el tiempo pedagdgico.

Titular Primer suplente
Presidente Stella Maris de Armas Ivonne Constantino
Vocal Eduardo Garcia Juan José Villanueva
Delegado Delegado Delegado
ACLARACION:

- Por el hecho de la postulacion se aceptan las condiciones establecidas en las

bases del llamado.

- La sola integracion en la lista de ordenamientos no genera derecho a ser

designado en la funcion.

- Laeventual asignacion de la funcion quedara sujeta a lo dispuesto en el Art. 4 de la

Ley N° 19.670.

Stella Maris de Armas
Coord. Gral. CFP

Milka Shannon
Coord. Gral. PAEPU




